แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี  อาชีวศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น

1. ชื่องาน / โครงการ    ..............................................................................................................................
     2.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  .............................................................................................................................
  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ

     1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ

.................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………..….….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………....…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..
2.  การดำเนินงาน   (   ) ดำเนินงานสำเร็จแล้ว      (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ
3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ .................................................................................................................
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจำนวนหรือหน่วย)

4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ


.................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………..….….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………....…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

4.2  ผลสัมฤทธิ์ในงาน / โครงการ

.................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………..….….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………....…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..
 5.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ

เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติตามแผน............................บาท จ่ายจริง............................บาท
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ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน
          เกณฑ์การให้คะแนน

1  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ ต่ำกว่า  60%


2  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 60 - 69%


3  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 70 - 79 %


4  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 80 - 89 % 

5  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 
          กรุณาใส่เครื่องหมาย ( ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม
	รายการประเมิน
	คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.  ผลการดำเนินงาน / โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด
	
	
	
	
	

	2.  ผลสำเร็จของงาน / โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด
	
	
	
	
	

	3.  งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด
	
	
	
	
	

	4.  วัสดุ / อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด
	
	
	
	
	

	5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	

	6.  โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการอยู่ในระดับใด
	
	
	
	
	

	7.  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด
	
	
	
	
	

	8.  งาน / โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพียงใด
	
	
	
	
	

	ผลรวม
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหาด้วย 8)
	

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.5  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการ อยู่ในระดับดีมาก 

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 – 4.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดี

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 – 3.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับพอใช้

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 – 2.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับปรับปรุง

	คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5 แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน

	สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ 
(  ) ดีมาก    (  ) ดี    (  ) พอใช้    (  ) ปรับปรุง    (  ) ปรับปรุงเร่งด่วน

	ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
                     (   ) ควรดำเนินการต่อ
                     (   ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง 
                     (   ) ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไป
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ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข
	ปัญหา  อุปสรรค
	สภาพปัญหา / อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ

	1.  ด้านบุคลากร
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	3.  ด้านวัสดุ อุปกรณ์
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	4.  การประสานงานและการบริการ
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	5.  ด้านอื่นๆ ระบุ.........................................
......................................................................
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..




(ลงชื่อ).........................................ผู้ประเมิน
                                                                        (...........................................................)

                              ตำแหน่ง.............................................



 ........../................/............
แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี  อาชีวศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น

     1.  ชื่องาน / โครงการ    อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการเขียนโครงการ, ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง, ระบบงานการเงิน, การร่างหนังสือราชการ และการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการตามหลัก PDCA  วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
     2.   ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนารีรัตน์  เพียช่อ
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับงาน / โครงการ
     1.  วัตถุประสงค์งาน / โครงการ

-  เพื่อจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ในด้านหลักการและเทคนิคการเขียนโครงการ, ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง, ระบบงานการเงิน, การร่างหนังสือราชการ และการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการตามหลัก PDCA
     -  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  การดำเนินงาน   ( / ) ดำเนินงานสำเร็จแล้ว      (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ
3.  ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ    25 เมษายน 2559 
4.  เป้าหมาย (ระบุกิจกรรม/ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจำนวนหรือหน่วย)

4.1  เป้าหมายระบุในงาน / โครงการ


ครูและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี จำนวน 71 คน ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพในด้านเทคนิคการเขียนโครงการ, ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง, ระบบงานการเงิน, การร่างหนังสือราชการ และการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการตามหลัก PDCA

4.2  ผลสัมฤทธิ์ในงาน / โครงการ


ครูและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี มีความรู้และพัฒนาทักษะในด้านการเขียนโครงการ, ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง, ระบบงานการเงิน, การร่างหนังสือราชการ และการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการตามหลัก PDCA  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 5.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน งาน/โครงการ

เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติตามแผน  4,985  บาท  จ่ายจริง  4,985  บาท
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ส่วนที่ 3 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน
          เกณฑ์การให้คะแนน

1  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ ต่ำกว่า  60%


2  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 60 - 69%


3  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 70 - 79 %


4  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 80 - 89 % 

5  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 90% ขึ้นไป 
          กรุณาใส่เครื่องหมาย ( ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม
	รายการประเมิน
	คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.  ผลการดำเนินงาน / โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด
	
	
	
	
	/

	2.  ผลสำเร็จของงาน / โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด
	
	
	
	
	/

	3.  งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด
	
	
	
	/
	

	4.  วัสดุ / อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด
	
	
	
	
	/

	5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด
	
	
	
	
	/

	6.  โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการอยู่ในระดับใด
	
	
	
	/
	

	7.  ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด
	
	
	
	/
	

	8.  งาน / โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพียงใด
	
	
	
	
	/

	ผลรวม
	
	
	
	12
	25

	ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหาด้วย 8)
	4.63

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.5  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการ อยู่ในระดับดีมาก 

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 – 4.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดี

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 – 3.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับพอใช้

	คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 – 2.4  ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับปรับปรุง

	คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า 1.5 แสดงว่า การดำเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน

	สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ 
( / ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ปรับปรุง    (   ) ปรับปรุงเร่งด่วน

	ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
                     ( / ) ควรดำเนินการต่อ
                     (   ) ควรดำเนินการต่อ แต่ต้องปรับปรุง 
                     (   ) ยกเลิกการดำเนินงานในปีต่อไป
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ส่วนที่  4  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข
	ปัญหา  อุปสรรค
	สภาพปัญหา / อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ

	1.  ด้านบุคลากร
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	3.  ด้านวัสดุ อุปกรณ์
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	4.  การประสานงานและการบริการ
	………………………………………………..

………………………………………………..


	………………………………………………..

………………………………………………..



	5.  ด้านอื่นๆ ระบุ  
     -  ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม

	-  มีระยะเวลาในการเตรียมการค่อนข้างน้อย
-  ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการค่อนข้างน้อย เนื้อหาที่ใช้ในประกอบในการอบรมจึงต้องมีความกระชับและสอดคล้องกับเวลา ทำให้เนื้อหาบางส่วนอาจจะไม่ครบถ้วนและชัดเจนเท่าที่ควร
	- ต้องมีการวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน เพื่อกำหนดกรอบระยะเวลาและเนื้อหาที่ใช้ในการอบรมที่มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์กับผู้เข้ารับการอบรมอย่างสูงสุด สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(ลงชื่อ).........................................ผู้ประเมิน
                                                                             (นางสาวนารีรัตน์  เพียช่อ)

                              ตำแหน่ง       ครู คศ. 1


  8 / สิงหาคม / 2559
ตัวอย่าง








งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

