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1.1  ประวัติ   ที่ตั้ง   ขนาด 
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 ตั้งอยู่ที่ 202 หมู่ 3 ถนน 304    

ต าบลลาดตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการพัฒนาก าลังคนเพ่ือพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพ
ให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี มีพ้ืนที่ 59 ไร่ 3 งาน 9 ตารางวา โดย
เป็นที่ดินสาธารณะติดถนน สาย 304  ฉะเชิงเทรา – นครราชสีมา 

 

 1.2  สาขาวิชา/สาขางาน ที่เปิดสอน 
 

เริ่มเปิดสอน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

พ.ศ. 2540 สาขางานยานยนต์  
สาขางานการบัญชี 

- 

พ.ศ. 2543 สาขางานไฟฟ้าก าลัง - 

พ.ศ. 2546 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

พ.ศ. 2547 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า,งานการบัญชี 

พ.ศ. 2548 สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม 

 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 

พ.ศ.2550 เปิดสอนรูปแบบเทียบโอนประสบการณ์ (ปวส) 

 
 

1.3  วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย คือ จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถออกไปประกอบอาชีพ
อิสระได้ ทั้งในภาครัฐและเอกชนมีความเชื่อมั่นตนเองในวิชาชีพสามารถสร้างงาน เพื่อประกอบอาชีพอิสระได้และมี
พ้ืนฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
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1.4  สภาพชุมชน   
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ตั้งอยู่ในอ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นอ าเภอที่เก่าแก่ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.  2469 จนถึงปัจจุบัน รวมอายุได้ 87 ปี และมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์เมืองหนึ่งในสมัยรัตนโกสินทร์
ตอนต้น ประชากรส่วนใหญ่พูดภาษาไทย-อีสาน นับถือศาสนาพุทธ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มสลับดอน มีแควหนุมาน
ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของแม่น้ าบางปะกงไหลผ่านเหมาะกับการเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลัก และมีอาชีพเสริม คือ การรับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากมีโรงงาน
อุตสาหกรรมตั้งอยู่มากมาย แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมใหญ่ ๆ ได้ 3 แห่ง ได้แก่ เขตอุตสาหกรรม 304 (คลองรั้ง), 
เครือสหพัฒน์กบินทร์บุรี และเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จึงเป็นสาเหตุให้ประชากรส่วนใหญ่มีงานท า ไม่ว่างงาน 

วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ได้ประสานความร่วมมือกับชุมชนต่างๆ เช่น วัด บ้าน โรงเรียน  หรือองค์กร
ต่างๆ ในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนานักเรียน-นักศึกษา ให้เป็นคนดีและมีอาชีพ ออกสู่สังคมโดยการจัดกิจกรรมต่างๆ  
เช่น การจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติด กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะการให้บริการซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน การสอน
อาชีพในโครงการ 108 อาชีพ ให้กับประชาชนตามหมู่บ้านต่าง ๆ และการสอนหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตร
วิชาชีพแกนมัธยมให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมต่างๆ ซึ่งทั้งหมดนี้วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรีได้รับ          
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนเป็นอย่างดีจากทุกฝ่าย   

 

1.5  แผนผังวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
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1.6  ปรัชญาของวิทยาลัยฯ 
 

“ร่วมใจพัฒนา  รักษาวินัย  ใฝ่หาความรู้  เชิดชูคุณธรรม” 
 

ความหมายของปรัชญา  ปรัชญาการท างานของสถานศึกษาที่ใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ  
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผล 

 

1.7  รายนามผู้บริหารจากอดีตถึงปัจจุบัน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ปี พ.ศ. 

1 นายเฉลียว เทศทับ 18 มิถุนายน 2540 - 19 กรกฎาคม 2542 

2 นายชลินทร์ ปิ่นทอง 1 พฤศจิกายน 2542 - 19 มกราคม 2547 

3 นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา 22 มกราคม 2547 - 30 กันยายน 2549 

4 นายจรัส เล่ห์สิงห์ 1 ตุลาคม 2549 - 25 เมษายน 2550 

 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  

5 นายสมประสงค์ สิงห์สุวรรณ 26 เมษายน 2550 - ปัจจุบัน 
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2.1  สภาพปัจจุบัน 
 

2.1.1  บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ตั้งอยู่ติดถนนสายหลัก  304 นครราชสีมา - ฉะเชิงเทรา การคมนาคม

สะดวกรวดเร็ว ถนนสี่เลน มีรถโดยสารประจ าทางวิ่งผ่านตลอดทั้งวัน รั้วเป็นรั้วคอนกรีตบล็อกพร้อมเหล็กดัดและ
ประตูที่ถูกตกแต่งสวยงาม ป้ายชื่อวิทยาลัยฯ ก็มองเห็นโดดเด่นเป็นสง่า บ่งบอกถึงการเป็นสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างภาคภูมิ มีความพร้อมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดการ
เรียนการสอน อาคารเรียน อาคารวิทยบริการ อาคารอ านวยการ บ้านพักสวัสดิการ  ถนนคอนกรีตตัดผ่านรอบ
วิทยาลัยฯ รายล้อมด้วยต้นไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีร่มรื่น พร้อมรองรับนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น 

ในอนาคต คณะผู้บริหารและบุคลากรทุกคนจะรวมพลังสานฝันพัฒนาให้วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
ก้าวไปสู่สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทานฯ ให้เป็นจริงต่อไป 
 

2.1.2 หลักสูตรที่เปิดสอน 
   1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   3.  หลักสูตรระยะสั้น 
 สาขาวิชา/สาขางานที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชา สาขางาน 
1. เครื่องกล 
2. เครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
3. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
4. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
5. พาณิชยการ 
6. พาณิชยการ 

ยานยนต ์
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 
ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส ์
การบัญชี 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

 

สาขาวิชา/สาขางานที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชา สาขางาน 
1. เครื่องกล 
2. ไฟฟ้าก าลัง 
3. เทคนิคอุตสาหกรรม 
4. การบัญชี 
5. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

เทคนิคเครื่องกลอตุสาหกรรม 
เครื่องกลไฟฟ้า 
ติดตั้งและบ ารุงรักษา 
การบัญชี 
เทคโนโลยีส านักงาน 

ส่วนที่ 2 สภาพปัจจุบัน 
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 2.1.3 จ านวน ครู บุคลากร 
 

ต าแหน่ง 

จ านวน ระดับต าแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 

โท ตรี 
ต่ า
กว่า         
ป.ตรี ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหาร 4 - 4 - - 1 - 1 - 2 - 4 - - 

รวมผู้บริหาร 4 - 4 - - 1 - 1 - 2 - 4 - - 

2. ข้าราชการครูผู้สอน               

- แผนกวิชาเครื่องกล 2 - 2 - - 1 - 1 - - - 1 1 - 

- แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 2 - 2 2 - - - - - - - 1 1 - 

- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 1 - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

- แผนกวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 1 - 1 1 - - - - - - - - 1 - 

- แผนกวิชาการบัญชี - 2 2 - - 2 - - - - - - 2 - 

- แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - - 

- แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 2 1 3 2 - - 1 - - - - - 3 - 

รวมข้าราชการครูผู้สอน 8 4 12 6 1 3 1 1 - - - 3 9 - 

3. ข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - - - - 

รวมข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - - - - 

4. ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - - - - - 

รวมลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานราชการ 6 3 9 - - - - - - - - 2 7 - 

รวมพนักงานราชการ 6 3 9 - - - - - - - - 2 7 - 

6. ครูจ้างสอน 15 8 23 - - - - - - - - 2 20 1 

รวมครูจ้างสอน 15 8 23 - - - - - - - - 2 20 1 

7. ลูกจ้างชั่วคราว               

- เจ้าหน้าท่ี 2 10 12 - - - - - - - - - 5 7 

- พนักงานขับรถ 2 - 2 - - - - - - - - -  - 2 

- แม่บ้าน - 2 2 - - - - - - - - - - 2 

- คนสวน 2 - 2 - - - - - - - - - - 2 

- คนงาน 1 - 1 - - - - - - - - - - 1 

รวมลูกจ้างชั่วคราว 7 12 19 - - - - - - - - - 5 14 

รวมท้ังสิ้น 40 27 67         11 41 15 
              67 
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2.1.4 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2556 
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 รวมทั้งสิ้น 1,817 คน 
ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2556  

 

2.1.5 แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รวมทั้งสิ้น 800 คน 
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2.1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ปี พ.ศ.ที่ได้รับ เลขที่โฉนด/อาคาร รายการ จ านวน 
ราคา 
(บาท) 

 

2542 
 
 
 
 
 
 

2543 
 

2545 
 

2546 
 
 

2547 
2550 
2550 
2551 
2552 
2552 
2556 

 

 

5610-015-0001 
5610-015-0001 
5610-015-0001 
5610-015-0001 
5610-015-0002 
5610-015-0003 
5610-015-0004 
5610-010-0001 
5620-004-0001 
8345-005-0001 
5610-010-0002 
5975-006-0001 
4610-008-0001 
5610-015-0001 
5610-014-0001 
5660-001-0001 
9905-011-0001 
5660-002-0001 
5660-001-0001 
2010-006-0001 

 

1. อาคารอ านวยการ 
2. อาคารเรียน ขนาด 10 ห้องเรียน 
3. โรงฝึกงาน 
4. โรงอาหาร หอประชุม 
5. บ้านพักผู้บริหารโรงเรียน 7-8 
6. บ้านพักครู ขนาด 4 ยูนิต 
7. อาคารเรียนตึกช่างอุตสาหกรรม 
8. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
9. ห้องน้ า - ห้องส้วม 
10. เสาธง 
11. สนามบาสเกตบอล 
12. ระบบไฟฟ้า 
13. ระบบประปา 
14. โรงจอดรถ 
15. ปรับปรุงพื้นท่ีถมดิน 
16. รั้วคอนกรีตบล็อก  
17. ป้ายชื่อ 
18. รั้ว คสล. ประกอบเหล็กดัด+ประตู 
19. รั้วคอนกรีตบล็อกและถนนคอนกรีต 
20. เสาธงไฟเบอร์กลาส 
21.                                   

 

1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

2,000 ตรม. 
1 หลัง 
1 เสา 

1 สนาม 
1 ระบบ 
1 ระบบ 
1 หลัง 

7,500 ลบ.ม. 

800  เมตร 
1 รายการ 
1 รายการ 
1 รายการ 
12 เมตร 
1      

 

5,700,000 
1,500,000 
2,800,000 

850,000    
900,000 
600,000 

23,652,600 
860,000 
104,000 
918,000 
253,800 

2,000,400 
435,000 
300,000 
750,000 

1,194,000 
248,000 
797,900 
300,000 
98,000 

9,100,000 
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2.1.7 ข้อมูลครุภัณฑ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

วันเดือนปี 
ที่ได้มา 

หมายเลขครุภัณฑ์/ 
เลขล าดับครุภัณฑ์ 

รายการ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย/ชุด 
ประเภท

เงิน 
9 พ.ย. 54 7440-009-0001/551-018 Printer Cannon Pixma MP287 1 เคร่ือง 4,390 อุดหนุน 

9 พ.ย. 54 6730-002-0001/551-004 Wall Screen 70”x70” 1 จอ 2,000 อุดหนุน 

9 พ.ย. 54 5965-007-0001/551-001 เครื่องช่วยสอน 1 ชุด 5,550 อุดหนุน 

10 พ.ย. 54 7440-009-0001/551-019 Printer Cannon Pixma IP 
2770+Tankg 

1 เครื่อง 3,450 อุดหนุน 

10 พ.ย. 54 7440-009-0001/551-020 Printer Epson Stylus Photo 
TX720WD+Tankg 

1 เครื่อง 17,000 อุดหนุน 

13 ธ.ค. 54 7110-007-0024/551-021 
ถึง 024 

โต๊ะขาพบั 4 ตัว 2,500 อุดหนุน 

13 ธ.ค. 54 7110-006-0006/551-035 
ถึง 551-059 

เก้าอี้นวม 25 ตัว 800 อุดหนุน 

19 ธ.ค. 54 7440-001-0001/551-149 Computer PC HP 1 เครื่อง 25,000 อุดหนุน 

19 ธ.ค. 54 6110-006-0001/551-008 Power Supply ห้องประชุม 1 ตัว 15,000 อุดหนุน 

19 ธ.ค. 54 5965-001-0002/551-001 ชุดไมค์ประธาน 1 ตัว 6,500 อุดหนุน 

19 ธ.ค. 54 5965-001-0003/551-001 ชุดไมค์ผูช้่วย 5 ตัว 5,200 อุดหนุน 

23 ธ.ค. 54 6720-005-0001/551-005 Fuji HS-20 1 เครื่อง 14,900 อุดหนุน 

23 ธ.ค. 54 6710-002-0002/551-002 Handy came Sony XR-160B 1 เครื่อง 23,900 อุดหนุน 

30 ธ.ค. 54 7440-001-0002/551-001 โปรแกรมบริหารงานห้องสมุด UPC 
Library V.2.6 

1 ชุด 5,000 อุดหนุน 

31 ม.ค. 55 7440-009-0001/552-021 
ถึง 552-022 

Printer Cannon Pixma MP287 2 เคร่ือง 4,390 บกศ. 

31 ม.ค. 55 7440-001-0001/552-150 
ถึง 552-152 

Computer Lemel LMB-A2125SP 3 เครื่อง 24,500 บกศ. 

8 ก.พ. 55 7110-006-0006/551-060 
ถึง 551-079 

เก้าอี้นวม 20 ตัว 800 อุดหนุน 

8 ก.พ. 55 7110-01-0001/551-016 
ถึง 551-018 

ตู้ทึบ 2 บาน 3 ตู้ 5,300 อุดหนุน 

8 ก.พ. 55 7110-001-0001/551-039 ตู้บานเลื่อนกระจก 1 ตู้ 5,000 อุดหนุน 
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วันเดือนปี 
ที่ได้มา 

หมายเลขครุภัณฑ์/ 
เลขล าดับครุภัณฑ์ 

รายการ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย/ชุด 
ประเภท

เงิน 
13 ก.พ. 55 7110-001-0001/551-040 ตู้บานเลื่อนกระจก 1 ตู้ 5,000 อุดหนุน 

17 ก.พ. 55 7230-001-0030/552-001 
ถึง 552-003 

ผ้าม่านขนาด 330x185 ซม. 3 ชุด 3,300 บกศ. 

17 ก.พ. 55 7230-001-0031/552-001 ผ้าม่านขนาด 155x190 ซม. 1 ชุด 2,000 บกศ. 

17 ก.พ. 55 7230-001-0032/552-001 ผ้าม่านขนาด 285x235 ซม. 1 ชุด 3,600 บกศ. 

17 ก.พ. 55 7230-001-0033/552-001 ผ้าม่านขนาด 100x110 ซม. 1 ชุด 500 บกศ. 

17 ก.พ. 55 7230-001-0037 
/552-001 ถึง 552-004 

ผ้าม่านขนาด 450x185 ซม. 4 ชุด 4,400 บกศ. 

 
 
 
 
 
 

10 พ.ค. 55 

 
7440-001-0001/541-153 
ถึง 541-160 
7440-009-0001/541-023 
7440-001-0003/541-001 
 
7440-001-0004/541-001 
 
7440-001-0005/541-001 
 
7110-007-0010/541-025 
ถึง 541-032 

ชุดครุภัณฑ์สาขางานออกแบบ 
- เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ส าหรับ

งานเขียนแบบ 
- เครื่องพิมพ์เลเซอร์สี 
- ชุดโปรแกรมการศึกษาและ

ออกแบบงานพืน้ฐานโลหะแผ่น 
- ชุดโปรแกรมการศึกษาและ

ออกแบบ สร้างวงจร 
- ชุดโปรแกรมการศึกษาและ

ออกแบบงานวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
- โต๊ะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อม

เก้าอี้ 

1 ชุด 
8 เคร่ือง 

 
1 เคร่ือง 

 
8 ชุด 

 
1 ชุด 

 
1 ชุด 

 
8 ชุด 

 
 
 
 
 
 

587,407.90 

 
 
 
 
 
 

งปม.54 
SP2 

5 มิ.ย. 55 3416-001-0001/541-002 เครื่องกลึงยันศูนย์เหนือแท่น 150 
มม. พร้อมอุปกรณ์ 

1 เคร่ือง 243,243.24  

20 มิ.ย. 55 7110-002-0003/551-003 ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก 1 ตู้ 5,000 อุดหนุน 

20 มิ.ย. 55 5965-007-0001/551-002 
ถึง 551-003 

เครื่องช่วยสอน 2 เคร่ือง 5,500 อุดหนุน 

22 มิ.ย. 55 7440-001-0001/541-161 
ถึง 541-170 

เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์
ประมวลผลทั่วไป 

10 เครื่อง 32,965.86  

18 ก.ค. 55 7110-006-0001/551-181 
ถึง 551-240 
 

เก้าอี้แล็คเชอร์ 60 ตัว 1,150 อุดหนุน 
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วันเดือนปี 
ที่ได้มา 

หมายเลขครุภัณฑ์/ 
เลขล าดับครุภัณฑ์ 

รายการ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย/ชุด 
ประเภท

เงิน 
17 ก.ค. 55 5180-003-0019/541-001 ชุดครุภัณฑ์เครื่องยนต์ดีเซลหัวฉีด

อีเล็กทรอนิกส์แบบคอมมอลเรล 
1 ชุด 398,800  

26 ก.ค. 55 6730-001-0002/551-009 Projector Epson EB-E12 1 เคร่ือง 29,900 อุดหนุน 

6 ธ. . 55 7440-009-0001/566-024 Printer HP Officejet 
K8600/CBO15A 

1         16,900         

12 ธ. . 55 4120-001-0005/566-008                      36000       1         57,566         

12 ธ. . 55 4120-001-0007/566-005                      48000       1         70,406         

12 ธ. . 55 4120-001-0005/566-009                      36000       1         57,566         

12 ธ. . 55 4120-001-0005/566-010                      36000       1         57,566         

12 ธ. . 55 4120-001-0002/566-003                      25000       1         41,730         

13 ธ. . 55 4120-001-0007/566-006                      48000       1         70,406         

9  . . 56 7230-001-0035/566-001 
    004 

               270x190 ซ . 4     5,300         

10  . . 56 7110-007-0029/566-001                        1     25,000         

10  . . 56 7110-007-0029/566-002            2     2,900         

10  . . 56 7110-007-0029/566-199                           2     1,850         

10  . . 56 7110-007-0030/566-001 
    002 

         2     2,200         

10  . . 56 7110-007-0031/566-001 
    002 

            2     1,690         

11  . . 56 7730-005-0007/566-001 
    002 

           50      2         25,500         

2  . . 56 7440-001-0002/561-001                         1     1,498,000    . 

26  . . 56 7230-001-0036/566-001                     400x160 ซ . 3     5,000         

27  . . 56 6110-011-0001/561-001                                1     498,500    . 

27  . . 56 6110-010-0001/561-001                              
          

1     198,500    . 

27  . . 56 6110-005-0001/561-001                            1     89,000    . 

27  . . 56 6115-004-0001/561-001                 ซ                         1         84,000    . 
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2.2  วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี   คือ 

“สร้างคนดี ให้มีอาชีพ” 
 
คนด ี  จะต้องมีลักษณะดังนี้ 

  -   มีระเบียบวินัย   มีความขยันหมั่นเพียร   ซื่อสัตย์สุจริต   อดทน   ตรงต่อเวลา    
  -   เป็นคนดีของสังคม   มีศาสนา   และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคม 
 คนมีอาชีพ   จะต้องมีลักษณะดังนี้ 
  -   มีทักษะความช านาญด้านวิชาชีพ ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ VQ 
  -   มีมาตรฐานวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
  -   มีความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระได้   และมีความรู้ในทางธุรกิจ 
 

2.3  พันธกิจของวิทยาลยัฯ 
 

วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรีได้จัดด าเนินการตามหลักการของพันธกิจ  9 ประการ   ดังนี้ 
1. ผลิตนักเรียน นักศึกษา ในระดับ ปวช. และ ปวส. ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ           

                                                                                                   
2. จัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อ              ประชาชน                   

                                         
3.  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร                                                            

                                                                                                  
                 

4.  จัดด าเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเพ่ิมคุณวุฒิทางวิชาชีพ  
และพัฒนาทักษะความช านาญทางวิชาชีพ 

5.                                                                                     
                                    ธ              

6.                                                                          
7.                                                                       
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2.4              
 

1.                               :                51:49 
2.                                              ธ                                   

                                                              ธ                       
                                            

3.          ษ                                                                         
                                ธ                                                                      
              

4.                                                                                
       

5.                                ธ       ธ                                
                     
 

2.5                 
     1.                                                                    
     2.                                                                     
     3.                                                                           
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2.6  การวิเคราะห์สภาพ (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ตั้งอยู่ติดถนนสายหลัก 304 นครราชสีมา - ฉะเชิงเทรา 

การคมนาคมสะดวก 
2. ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์ราชการอ าเภอกบินทร์บุรี 
3. ตั้งอยู่ใจกลางเขตอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง   
         - นิคมอุตสาหกรรม 304 
         - นิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 
         - เขตอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์กบินทร์บุรี 
4. มีชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี ชุมชนให้ความเลื่อมใส

ศรัทธาในด้านวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
5. มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม 

1. ครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขาวิชามีน้อย 
2. มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการเพียง 12 คน 
3. ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ล้าสมัย 
4. สาขาวิชาที่เปิดสอนไม่หลากหลาย   

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. เพ่ิมสาขาวิชาที่เปิดสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น

ตามความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน        
2. จ านวนสถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีและฝึกงานเพ่ิมมากข้ึน 
3 .  พัฒนาสถานศึกษาสู่ สถานศึกษาที่ ได้ รั บรางวั ล

พระราชทาน  

1. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2. อาคารเรียนและอาคารฝึกปฏิบัติการไม่เพียงพอ 
   ต่อจ านวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี 
3. ครุภัณฑ์ทางการศึกษาล้าสมัยไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา

และไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

 

 

2.7  นโยบายวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
 

1.  มุ่งจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดเป็นส่วนหนึ่งของระบบการท างาน
ปกติ  ซึ่งบุคลากรทุกคน ทุกฝ่ายต้องมีความเข้าใจ  ความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติ ให้สามารถ
น าพาสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินไปสู่คุณภาพการศึกษา และส่งผลให้นักศึกษามีคุณภาพ ทั้งด้านทักษะ
วิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายในองค์กรและภายนอกโดย สมศ. 
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2.  จัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับมีข้อสอบที่มีประสิทธิภาพทุก
สาขาวิชา โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิระดับ อศจ. และภายนอก มีการกระตุ้นเร่งเร้า มีกระบวนการให้นักศึกษา
สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกสาขา 

3. มุ่งเน้นลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาลงในทุกระดับ โดยจัดให้มีกระบวนวิธีการทั้งภายใน
ห้องเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนอกห้องเรียน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามีความสนใจ ตั้งใจ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. เน้นจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ เสริมสร้างความร่วมมือในด้านทวิภาคี และการฝึกงานของ
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพร่วมกันจัดท าหลักฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

5. จัดระบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาเทคนิคกระบวนการวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เกิดทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพโดยการสอนให้เกิดชิ้นงาน โครงงาน โครงการ ในทุกสาขาวิชา  

6. สนับสนุนส่งเสริม ปรับปรุงให้มีการวัดผลการศึกษา ตามสภาพจริงมีกระบวนการวัดที่เที่ยงตงมีคุณภาพ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เช่นกาสอนซ่อมเสริม การศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ส่งเสริมพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ระบบ IT ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งพัฒนาห้องสมุดให้มีหนังสือ
อ้างอิงที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอครบทุกสาขา เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีกิจกรรม ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจและมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 

8. ส่งเสริมจัดสรร ครุภัณฑ์ วัสดุฝึก อุปกรณ์ เครื่องมือ ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน
ทุกสาขาวิชา อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ มีระบบการบ ารุงรักษาดูแลให้มีความทันสมัยใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีโครงการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะด้านวิชาชีพ และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม นอกห้องเรียนและกิจกรรมชมรม ตามความถนัด ตามศักยภาพของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
เช่น กีฬา ดนตรี นันทนาการ ลูกเสือ องค์การวิชาชีพ และกิจกรรมการบริการสังคมชุมชน 

10. ส่งเสริมให้นักศึกษา ครู อาจารย์ จัดท าสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม งานวิจัย และโครงงานเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้และตอบสนองต่อความต้องการการให้บริการวิชาชีพแก่ชุชม โดยการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการทางวิชาชีพแก่ชุมชนที่ตอบสนองต่อความต้องการด้านวิช าการ 
ความรู้ทางวิชาชีพและเทคโนโลยี โดยมีกระบวนการอบรมเพ่ิมพูนความรู้การให้บริการทางวิชาชีพ พัฒนาระบบ
ความร่วมมือกับชุมชนในทุกรูปแบบ 

12. มุ่งเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยกรรมการบริหารสถานศึกษาที่มีระบบการตรวจสอบที่
โปร่งใส เป็นธรรม โดยหลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอ านาจไปยังฝ่ายต่างๆ ทั้ง 4 ฝ่าย และแผนกวิชาต่างๆ ทุก
สาขาวิชา 



 

~ 2 ~ 
 

2.8  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายสมประสงค์     สิงห์สุวรรณ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุร ี

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวณัฐชญา  เจริญผล 
งานการเงิน 

 

นายสุภาพ  วงศ์จันทร ์
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

นายสัญญา  งาสระน้อย 
งานอาคารสถานที่ 

 

นางสาวนารีรตัน์  เพยีช่อ 
งานวางแผนและงบประมาณ 

นาย                   
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นายสาโรจน์  ซื่อสัตย ์
งานสื่อการเรียนการสอน 

 

นายชลาธิป  ดุษฎีโสภณ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

นาย                    
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 

ว่าที่ ร.ต.                
งานความร่วมมือ 

 

นา                       
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

นาย                  
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 

นางอมรรัตน์  คุ้มครอง 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

 

นาย                   
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 

นายยุทธกร  อินทร์โท่โล ่
งานปกครอง 

 

นาย                      
งานครูที่ปรึกษา 

 

ว่าที่ ร.ต.อภเิดช  สารค า 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

นาย                   
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นาย                     
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

 หัวหน้าแผนกวิชาชีพตามสาขาที่เปดิสอน 
-  - เครื่องกล     อ.บพิตร  บูรมิ  
    - ไฟฟ้าก าลัง     อ.พยนต์  เหมือนวร 
 - อิเล็กทรอนิกส์    อ.                    

- เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง  อ.                 
     - การบัญชี    อ.ณัฐชญา  เจริญผล 
     - คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    อ.                   
     - เทคนิคพื้นฐาน   อ.ธวัชชัย  ส าเภา 
     - สามัญสัมพันธ์   อ.                   
 
 
 

 
 
 
 
 

                      
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

 

นางสาวสิรบิูร    บัวจ าปา 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

นางสาวสุจิตรา  นารีรักษ ์
งานวัดผลและประเมินผล 

 

นาย                
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 นางสาวรัตนาภรณ์  จันทนา 
งานบริหารงานทั่วไป 

 นางสาววันเพ็ญ  ถายะเดช 
งานบุคลากร 

 

 นางสาวสิรบิูร    บัวจ าปา 
งานการบัญชี 

 

 ว่าที่ ร.อ.บพิตร  บูรม ิ
งานพัสดุ 

 

 นายดิษฐพงษ์  ทรัพย์เอนก 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

 นาง                       
งานทะเบียน 

 

นายมาโนช  แจม่ศร ี
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
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