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บทคัดย่อ 
ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี  ในทัศนะของสถานประกอบการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้าน
ผู้สอน ด้านผู้เรียน และด้านการจัดการเรียนการสอน  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้จัดการของสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี จ านวน 48 คน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี
จ านวน 48 คน ได้จากประชากรท้ังหมด  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ในทัศนะของสถานประกอบการ ท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้าน
ผู้สอน ด้านผู้เรียน และด้านการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า และปลายเปิด การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลับคืนมา
จ านวน 48 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100   

การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ 

1.  สถานประกอบการมีสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุรี ในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 
ด้าน ระดับน้อย 3 ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านผู้เรียน ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
คือ ด้านหลักสูตร 

2.  สถานประกอบการมีสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุรี ในด้านหลักสูตร อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีสภาพปัญหาในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ในทัศนะของสถานประกอบการ ด้านหลักสูตร 
อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ ระดับน้อย 4 ข้อ และระดับน้อยท่ีสุด 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ เนื้อหาของรายวิชาไม่สนองความต้องการของสถานประกอบการ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
การก าหนดช่ัวโมงฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรไม่เหมาะสม 

3.  สถานประกอบการมีสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุรี ในด้านผู้สอน อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีสภาพปัญหาในการจัด



การศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ในทัศนะของสถานประกอบการ ด้านผู้สอน 
อยู่ในระดับปานกลาง 3 ข้อ ระดับน้อย 2 ข้อ และระดับน้อยท่ีสุด 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ ครูฝึกไม่มีความช านาญในการวัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
ครูฝึกไม่มีเวลาพอท่ีจะฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

4.  สถานประกอบการมีสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุรี ในด้านผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีสภาพปัญหาในการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ในทัศนะของสถานประกอบการ ด้านผู้เรียน 
อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ระดับปานกลาง 2 ข้อ และระดับน้อย 2 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ผู้เรียนไม่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนไม่ยอมปฏิบัติ
ตามค าแนะน าตักเตือนของครูฝึก 

5.  สถานประกอบการมีสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุรี ในด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีสภาพ
ปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี  ในทัศนะของสถาน
ประกอบการ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ ระดับน้อย 5 ข้อ และระดับ
น้อยท่ีสุด 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ไม่มีการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ เนื้อหาของรายวิชาไม่เหมาะสมกับระยะเวลาในการ
ฝึกอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


