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บทที่ 1 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ภาวะการแขงขันในโลกปจจุบันและอนาคตมีแนวโนมจะปรับเปล่ียนไปสูการแขงขันที่มุงเนนการ
ใชความรูความสามารถ  และทักษะตาง ๆ ในการสรางผลิตภัณฑและบริการที่มีความโดดเดนทั้งคุณภาพ   
คุณลักษณะ และนวัตกรรมของผลิตภัณฑ  ดังนั้นการขับเคลื่อนประเทศไปสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูได
จําเปนอยางยิ่งจะตองสรางระบบเศรษฐกิจใหมที่มีพลวัตรสูงมีลักษณะโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพและ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และที่สําคัญยิ่งคือมีกําลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพียงพอที่จะยกระดับ
คุณภาพของสินคาและบริการ  รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมใหม เพื่อใหสามารถปรับตัวไดรวดเร็วตามการ
เปล่ียนแปลงของโลกปจุบัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งที่ดําเนินการจัด
การศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนระดับ   กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและ
ระดับเทคโนโลยี  โดยจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนการศึกษาแหงชาติ นําความรูอันเปนสากลในทางทฤษฎีและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และประสบการณรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่พึงประสงค  สามารถนําไป
ประกอบอาชีพได มีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแตละสาขาวิชา  เพื่อเปนกรอบ
แนวทางในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเกณฑดังกลาวนี้เรียกวา  มาตรฐานวิชาชีพ 
 ดังนั้นหากกลาวถึงคุณภาพของการอาชีวศึกษาในสวนของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง 
การทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
หนึ่ง โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม  ซ่ึงกําหนดเกณฑการตัดสินไวชัดเจน พรอมทั้งจัดดําเนินการประเมิน
ภายใตเงื่อนไขที่เปนมาตรฐาน 

 
เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เปนเครื่องมือที่วัดความสามารถของผูเขารับการประเมินตองวัดไดครบทุกพฤติกรรม ในการวัด
ความสามารถของผูเขารับการประเมิน ในแตประเภทของวิชาชีพตองทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ จึง
ตองใชเครื่องมือที่มีความหลากหลายตามลักษณะของวิชาชีพแตละประเภท  โดยจะเปนการประเมินใน
ลักษณะการประมวลความรูที่เรียนรูมาทั้งหมดในภาพรวมตามระดับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 



2 

พนมพร    แฉลมเขตต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 1.  การทดสอบความภาคทฤษฎี เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ควรเปนเครื่องมือที่วัดความสามารถ
ในแตละระดับพฤติกรรมการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินซึ่งประกอบดวย  ความรู-ความจํา  ความเขาใจ  
การนําไปใช   การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประมาณคา ไดอยางชัดเจน เครื่องมือที่นิยม  ใชในการ
สรางแบบทดสอบคือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ และแบบทดสอบความเรียง 
 2.  การทดสอบภาคปฏิบัติ เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ควรเปนเครื่องมือที่วัดความสามารถในการ
ทํางาน(ทักษะ) ของผูเขารับการทดสอบ ลักษณะเครื่องมือที่ใชสวนใหญจะเปนแบบประเมินการปฏิบัติงาน 
โดยมีกําหนดเกณฑการประเมิน และเกณฑผานการประเมินไวชัดเจน ทั้งนี้เครื่องมือประเมินภาคปฏิบัติจะมี
ความแตกตางกันในแตละประเภทวิชาของแตละวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
การสรางเครื่องมือประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 
 การสรางเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะ
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จประการหนึ่งของ
นักเรียน นักศึกษาทั้ง 2 ระดับหลักสูตร  ประกอบดวยความรู ความสามารถ เจตคติ  ตลอดจนทักษะทางการ
คิดและการปฏิบัติงานของนักเรียนนักศึกษาที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการดานวิชาชีพคาดหวังตามหลักสูตร   
 การสรางเครื่องมือควรคํานึงถึงหลักการวัดผลการศึกษา  พิจารณาใชเปนพื้นฐานในการสราง
เครื่องมือใหสามารถวัดไดจริงยุติธรรมสําหรับผูรับการทดสอบ  และเพื่อใหแปลผลคะแนนที่ไดจากการใช
เครื่องมือประเมินที่ถูกตองเชื่อถือได  (Valid  and  Reliable) หลักการสําคัญดังกลาวมีดังนี้ 

1.  ความตรงหรือความเชื่อม่ัน(Validity) เปนลักษณะสําคัญที่สุดของแบบทดสอบ  อธิบายระดับ
คะแนนที่ไดจากการทดสอบโดยใชเครื่องมือแตละประเภท  ความตรงของคะแนนขึ้นอยูกับความพอเพียง
ของตัวอยางซึ่งเปนตัวแทนความรูเปนสําคัญ  เครื่องมือที่ดีควรจะใหคะแนนตามงานที่เปนตัวแทน  เครื่องมือ
ที่มีความตรงสูงจะตองพัฒนาตามระบวนการที่เปนระบบของการพัฒนาเครื่องมือ  ไดแก นิยามขอบเขตงาน
ที่จะวัดใหชัดเจน  เตรียมการกําหนดงานเขียนขอสอบ  พิจารณาสรางตัวแทนขอกระทงหรืองานใน

โดยเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพควรวัดในระดับพฤติกรรมการเรียนรูไมต่ํากวาระดับการ
นําไปใช  ตัวเคร่ืองมือตองสามารถเราใหผูเขารับการประเมินใชความคิดแสดงออกในการตอบขอปญหาให
มากที่สุด  และทายสุดของการพัฒนาเครื่องมืออาจเปนเพียงการประเมินภาคปฏิบัติ  นั่นคือเคร่ืองมือท่ีใช
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพควรเปนเคร่ืองมือท่ีผูเขารับการประเมินสามารถรูลวงหนาได  โดยไมจําเปนตอง
เปนความลับ 
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แบบทดสอบที่สัมพันธกับคุณลักษณะที่เปนมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อใชเครื่องมือวัดนั้นทดสอบผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  ผลการประเมินจึงจะเชื่อถือไดจริง 

2.  ความเที่ยงหรือความเท่ียงตรง(Reliability)  เปนความคงที่หรือความคงเสนคงวาในการวัดของ
เครื่องมือวัด  ตัวอยางเชน ผูเรียนไดคะแนนจากการทดสอบของเครื่องมือชุดหนึ่ง  80  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  100  คะแนน  หมายความวา  80  เปนตัวแทนการปฏิบัติการสอบไดถูกตองของผูเรียน  ถาเครื่องมือมี
ความเที่ยงสูงเมื่อทดสอบผูเรียนดวยเครื่องมือชุดเดิมในระยะเวลาตางกันพอสมควรหรือนําเครื่องมือที่มี
ลักษณะคูขนานมีความตรงเทาเทียมกันมาทดสอบผูเรียนคนเดิมหรือกลุมเดิม  คาดวาผลการสอบวัดของ
ผูเรียนจะใกลเคียงกัน  ความคงเสนคงวาในการวัดของเครื่องมือตองชี้ใหเห็นวาคะแนนที่เปนผลการวัดเปน
อิสระจากความคลาดเคลื่อนในการวัด  ความเที่ยงจึงสามารถ เชื่อถือได 

3.  ความเปนปรนัย(Objectivity) เครื่องมือที่ดีควรมีความเปนปรนัย  เพื่อใหผูเรียนหรือผูเขารับการ
ทดสอบทุกคนไดรับความยุติธรรมเทาเทียมกัน คะแนนผลการทดสอบแสดงความสามารถของแตละคน
ถูกตอง  ชัดเจนเปรียบเทียบกันได  ดังนั้นการสรางเครื่องมือจะตองกําหนดโจทยคําถามหรือปญหาที่ชัดเจน  
อานแลวเขาใจตรงกัน  ผูเรียนตอบคําถามหรือแกปญหาตรงจุดที่ตองการ  ไมใหคะแนนตามใจผูใหคะแนน  
ดังนั้นในการสรางเครื่องมือแตละประเภทตองมีการกําหนดเกณฑและวิธีการใหคะแนนใหชัดเจน 

4. สามารถนําไปใชไดจริง(Practicality) เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพนอกจากใชแลวจะใหผล
ที่มีความตรงและความเที่ยงที่นาพอใจแลวกระบวนการประเมินตองสามารถปฏิบัติไดจริง ประหยัดเวลา 
และคาใชจายกระบวนการบริหารการประเมิน และการใหคะแนนตองทําไดงาย  รวดเร็ว  สามารถตีความผล
คะแนนไดถูกตอง 

 
องคประกอบสําคัญในการสรางเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เครื่องมือประเมินมาตรฐานที่วัดไดตรงตามวัตถุประสงคตองนําจุดประสงคและมาตรฐานของ
หลักสูตรของส าขาวิชามาศึกษาวเิคราะหหาสิ่งที่เปนตัวแทนของสาขาวิชาและวัดความสามารถของผูเขารับ
การประเมินตามสิ่งที่เปนตัวแทนในแตละสาขาวิชา ซ่ึงผูเขารับการประเมินตองทําไดไมต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่าํของสิ่งที่ตองการวัด หรือทําไดตามเกณฑที่กําหนดของแตละสาขาวิชา อีกประการหนึ่งของ
การประเมินคอืการสรางขอคําถามเพื่อใหผูเขารับการทดสอบแสดงความสามารถของตนเองออกมาตาม
ระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัด องคประกอบดังกลาวมีดังนี ้
 

 1. การวิเคราะหมาตรฐานวชิาชพี  แบงเปน 3  ขั้นตอน 
 ขั้นที่ 1  วิเคราะหมาตรฐานวชิาชีพ 
  กอนทําการวิเคราะหตองศึกษาจุดประสงค และมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาใหชัดเจนวา
หลักสูตรตองการใหผูเรียนเมื่อจบการศึกษาแลวทําอะไรไดบาง    โดยวิเคราะหออกมาเปน   กลุมงาน   หรือ
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กลุมวิชา หรือรายวิชา และวิเคราะหลึกลงไปที่ขั้นตอนการทํางาน หรือเนื้อหาสาระ(ใชแบบ วิเคราะห A1 ใน
ภาคผนวก)  ตวัอยางเชน 
 

                                                ตารางวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพ                            A1 
 

ระเภทวิชา    อุตสาหกรรม 
สาขาวิชา   เครื่องกล                                                  สาขางาน  ยานยนต 
มาตรฐานที่    
งานที่ งาน/วิชา ขั้นตอน / เนื้อหาสาระ / องคประกอบมาตรฐาน 

1  ทดสอบเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 1.1 หลักการทดสอบติดเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
  2010-1001  งานเครื่องยนต 1.2 เตรียมเครื่องยนต เครื่องมืออุปกรณ 
  1.3 ทดสอบติดเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
   

 
ขั้นที่ 2  วิเคราะหขั้นตอนการทํางาน หรือเนื้อหาสาระ 
 เปนการแตกรายละเอียดออกเปนจดุประสงคของแตละงานผูเขารับการประเมินตองทาํ

อะไรเปน และทําไดมากนอยเพียงใด หรือจดุประสงคของเนื้อหาสาระผูเขารับการประเมินตองรูอะไรบาง รู
ลึกถึงระดับใดของพฤติกรรมการเรียนรู (ใชแบบ วิเคราะห A2 ในภาคผนวก)  ตัวอยางเชน 
 

                                                     ตารางวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพ                                             A2 
 

ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม                                  สาขาวิชา  เครื่องกล                                  สาขางาน ยานยนต 
มาตรฐานที ่                                                                               งานที ่ 
ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอน/เนื้อหาสาระ/องคประกอบ
มาตรฐาน จุดประสงคดานความรู/ทักษะ/กิจนิสัย                ชนิดขอสอบ/จํานวนขอ 

เลือกตอบ ตอบสั้น ตอบยาว ปฏิบัติ 

1.1 หลักการทดสอบติดเครื่องยนต
แกสโซลีนและดีเซล 

1.1.1  อธิบายหลักการทํางานของ
เครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 

    

  1.1.2  อธิบายลักษณะการทํางานของ
ช้ินสวนอุปกรณเครื่องยนตแกสโซลีน
และดีเซล 

    

  1.1.3  บอกวิธีการทํางานในโรงงาน
อยางปลอดภัย 
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ขั้นที่ 3  สรางแบบทดสอบทฤษฏี และปฏิบัติ 
  นําจุดประสงคจากขั้นตอนที่ 2 มาสรางแบบทดสอบ ถาสรางแบบทดสอบเปนแบบ

เลือกตอบ (ใชแบบ วิเคราะห A3 ในภาคผนวก) ในระดบั ปวช. คําตอบควรมีตัวเลือกใหเลือกไมนอยกวา 4 
ตัวเลือก และระดับ ปวส. คําตอบควรมีตัวเลือกใหเลือกไมนอยกวา 5 ตวัเลือก เพื่อใหเหมาะสมกับวฒุิภาวะ
ของผูเขารับการทดสอบ  ตัวอยางเชน 

 

                                              ขอเสอบตามจุดประสงคการเรียนรู                        A3 
  

ประเภทวิชา  อุตสาหกรรม                      สาขาวิชา   เครื่องกล               สาขางาน  ยานยนต 
มาตรฐานที่   
งานที่    
จุดประสงคที่ 1.1.1 อธิบายหลักการทํางานของเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล    
เฉลย ขอที่  1 เครื่องยนตมีวัฏจักรการทํางานอยางไร  
 ก. ดูด –  คาย –  อัด – ระเบิด   

 ข. อัด –  ระเบิด – ดูด –  คาย 
 ค. ระเบิด – ดูด –  คาย – อัด    

/ ง. คาย –  ดูด – อัด – ระเบิด   
 จ.  

 
2. การสรางขอคําถามในการวัดตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู 

 ส่ิงหนึ่งที่สําคัญในการวดัและประเมนิความสามารถของผูเขารับการประเมินคือขอคําถามที่ใชถาม
เพื่อวัดความสามารถในแตละระดับพฤติกรรมการเรียนรูไมสามารถวัดไดตามจุดประสงคที่ตองการ ซ่ึงเปน
สาเหตุหนึ่งทีท่ําใหแบบทดสอบไมเปนมาตรฐานจริง ถึงแมจะผานการการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบ  ฉะนั้นขอคําถามหรือโจทยที่จะใหผูเขารับการประเมินแสดงความสามารถที่แทจริงออกมา
ตองเปนตัวเราใหผูเขารับการประเมินตอบไดตรงตามจุดประสงคที่กาํหนด 
 ลักษณะของขอคําถามหรือโจทยไมวาจะเปนแบบทดสอบภาคทฤษฏีหรือแบบทดสอบภาคปฏิบัติ
การสรางขอคําถามจะมีลักษณะเดียวกนั ขอคําถามที่จะสรางเปนแบบทดสอบ และวดัไดตามระดับพฤติกรรม
การเรียนรูควรมีลักษณะเปนดังนี ้
 

วัดความรู-ความจํา 
      เปนการวดัความสามารถของผูเขารับการประเมินที่ไดเรียนผานมาแลว เพื่อทดสอบวาจําอะไรได
บางแบงตามประเภทของความจําจะมีลักษณะของขอคําถามเปนดังนี ้
      1.  ถามความจําในเนื้อเร่ือง  แบงเปน 2 แบบ 
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  1.1  ถามเกี่ยวกับศัพทและนยิาม  เปนการวดัในระดับต่ําของระดับพฤตกิรรมการเรียนรูใน
ระดับความรู-ความจํา เปนสิง่ที่ผูเขารับการประเมินไดทองจําไว เปนความหมายของศพัทหรือนิยามตาง ๆ ที่
มีอยูแลว  ลักษณะขอคําถามเชน 
  -  คีมปากจิ้งจกใชกับงานลักษณะใด 
  -  หลักของการทําบัญชีมีกี่ขั้นตอน 
  -  แมสีแสงมีสีอะไรบาง 
  -  คําสั่ง  Delete บนแปนพิมพคอมพิวเตอรใชสําหรับทําอะไร 
  -  น้ําเกดิจากการรวมตัวของกาซอะไร 
  1.2  ถามเกี่ยวกับกฎและความจริง  เปนการวัดความสามารถในการจํากฎ  กติกาตาง ๆ ที่
ตองใช สูตรที่ใชเปนสากล ความจําตาง ๆ เกี่ยวกับประวตัิศาสตร หรือตัวบุคคลสําคัญ  ลักษณะขอคําถามเชน 
  -  สูตรใดใชคํานวณหาพืน้ทีข่องสี่เหล่ียมคางหม ู
  -  ในเวลากลางวันตนไมใชกาซใดในการสังเคราะหแสง 
  -  ใชกฎใดทางตรีโกณในการคํานวณเรื่องของแรง 
  -  วิตามิน K ชวยทําใหเลือดเปนลักษณะใด 
  -  ทําไมปจจุบนัจึงไมมีคํานยิามของจุดกับเสนตรง 
      2.  ถามความรูในวิธีดําเนนิการ  แบงเปน 5 แบบ 
  2.1  ถามเกี่ยวกับระเบยีบแบบแผน  เปนการวัดความสามารถในการจําเรื่องราว ที่ทํากนัเปน
ประจําจนเปนสิ่งที่ตองถือปฏิบัติ หรือกลายเปนประเพณ ี ลักษณะขอคําถามเชน 
  -  ศาสนาอิสลามจะตองทําพธีิใหเสรจ็สิ้นในเวลาใด 
  -  กอนเขาโบสถวิหารควรทาํอยางไร 
  -  การวดัผลการเรียนการสอนในสถานศึกษาของหลักสตูรอาชีวศึกษาใชการประเมนิใน  
                               ลักษณะใด 
  -  กอนทําการเลิกใชเครื่องคอมพิวเตอรตองปฏิบัติอยางไร 
  -  พนักงานขายที่ดีควรปฏิบตัิกับลูกคาอยางไร 
  2.2  ถามเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขั้น  เปนการวดัความสามารถในการจําในการจัดลําดับ
ขั้นตอนการดําเนินการและแนวโนมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ลักษณะขอคําถามเชน 
  -  ปจจุบันคาครองชีพสูงขึ้นเพราะเหตใุด 
  -  คนติดเชื้อไขหวัดนกจากเหตุใด 
  -  ทําไมนักเรียนจึงไมนยิมเรยีนพณิชการสาขาเลขานุการ 
  -  กอนเลือกใชงานคอมพิวเตอรควรปฏิบัติอยางไร 
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  2.3  ถามเกี่ยวกับการจัดประเภท  เปนการวดัความสามารถในการจําเพือ่จัดกลุม หรือแยก
ประเภทสิ่งของตาง ๆ ใหเขาพวกเขากลุมในลักษณะเดียวกัน หรือประเภทเดยีวกัน  ลักษณะขอคําถามเชน 
  -  นอยหนาจดัเปนผลไมที่มีลักษณะผลเปนลักษณะใด 
  -  ขนมเบื้องญวนจดัเปนอาหารประเภทใด 
  -  ตั๋วแลกเงินเพื่อเดินทางจดัเปนตราสารทางการเงินชนดิใด 
  -  ชางเครื่องมือวัดจดัอยูในสาขาวิชาใดของอุตสาหกรรม 
  -  สบู และยาสฟีนจัดเปนสนิคาประเภทใด 
  2.4  ถามเกี่ยวกับเกณฑ  เปนการวดัความสามารถในการตัดสินใจนําของสิ่งใดสิ่งหนึ่งไป
เทียบกับเกณฑที่กําหนดไวแลววาเปนไปตามเกณฑหรือไม  ลักษณะขอคําถามเชน 
  -  พิจารณาอยางไรวาดาวประจําเมืองเปนดาวเคราะห 
  -  ผาไหมแทกบัผาไหมเทียมมีวิธีสังเกตอยางไร 
  -  จะพิจารณาวาลมชนิดใดเปนลมบกหรือลมทะเล 
  -  การขายตรงกับการขายปกติทั่วไปแตกตางกันอยางไร 
  -  เครื่องยนต 2 จังหวะกับเครื่องยนต 4 จังหวะตางกนัอยางไร 
  2.5  ถามเกี่ยวกับวิธีการ  เปนการวดัความสามารถในการใชวิธีการตาง ๆ ที่ไดเรียนมาเพื่อ
ใชในการหาผลลัพธของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเลือกใชวิธีการใดที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ  ลักษณะขอ
คําถามเชน 
  -  มีวิธีใดบางที่ทําใหคิดเลขไดเกง 
  -  ทําอยางไรจะปองกันการเปนโรคหวัดได 
  -  กระบวนการทางสถิติดําเนินการอยางไร 
  -  มีวิธีปองกันโรคไขหวัดนกไดอยางไร 
  -  แกไขเบื้องตนอยางไรถาคอมพิวเตอรไมทํางาน 
 3.  ถามความรูรวบยอดในเนือ้เร่ือง มุงเนนใหผูเรียนไดใชวิชาความร ูที่เรียนสรุปเฉพาะสวนที่สําคญั
ออกมา เปนความคิดรวบยอดในเชิงวิชาการเปนลักษณะความจําขั้นสูงแบงเปน 2 ประเภท 
  3.1  ถามเกี่ยวกับหลักวิชาและขยายความ  เปนการวดัความสามารถในการนําหลักวิชามา
ตอบเพื่ออางอิง หรือขยายความโดยอาศัยความสัมพันธของแตละสิ่งเปนจุดเชื่อมโยง ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  การคํานวณเรื่องใดตองใชบัญญัตไิตรยางค 
  -  ปาในเขตรอนชื้น มีลักษณะทั่วไปอยางไร 
  -  ส่ิงใดเปนความสัมพันธของส่ีเหล่ียมดานขนานกับสี่เหล่ียมผืนผา 
  -  อธิบายความสัมพันธของอุปสงคกับอุปทาน 
  -  ถาเงินตนและดอกเบีย้คงทีอ่ะไรเปนตวัแปรจํานวนดอกเบี้ย 
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  3.2  ถามเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง เปนการวดัความสามารถในการนําหลักวิชาหลาย ๆ 
วิชามาสัมพันธกันนําไปทดสอบเพื่อพิสูจนหาความจริง หรือนําองคประกอบตาง ๆ มาจัดเรียง จัดระบบขึ้น
เปนโครงสรางของสิ่ง ๆ ตาง ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  พืชสวนชนดิใดในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือเหมือกับพืชสวนภาคใต 
  -  ใชทฤษฎีใดอธิบายพฤติกรรมของการประทวง 
  -  ปญหาใดเปนปญหาที่เกีย่วของกับคาครองชีพ 
  -  ปญหาใดมักจะเกิดกับพนกังานขายประกันชีวิตในการหาลูกคา 
  -  การวาดรูปเหมือนจริงอาศยัหลักทฤษฎใีด 
  

วัดความเขาใจ 
      จะตองวัดความสามารถในการแปลความ ตีความหมาย และขยายความในเรื่องตาง ๆ ผูเขา
ทดสอบตองใชพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในการแกปญหา แบงเปน 
       1.  การแปลความ เปนการวัดความสามารถในการถายความหมายจากภาษาหนึ่งไปอีกภาษาหนึง่ 
แปลความสัญลักษณ การแสดงออกดวยทาทาง แปลความจากแผนภูมแิละภาพตาง ๆ  ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  สัญลักษณรูปหัวกะโหลกกระดกูไขวทีต่ิดตามถังเคมีหมายความวาอยางไร 
  -  ปจจุบันเปรียบอาชีพครูเหมือนสิ่งใด 
  -  แผนภูมิที่ปรากฏอยูแปลความหมายอยางไร 
  -  คําที่วา “ใชเงินเปน” หมายความวาอยางไร 
  -  แปลความหมายประโยคสญัลักษณตอไปนี้ 
       2.  การตีความ  เปนการวัดความสามารถในการตีความในเนื้อเร่ือง เพื่อนํามาสรุปเฉพาะใจความ
สําคัญเทานั้น ตีความตามขอเท็จจริงของขอความโดยใชหลักเกณฑตีความเฉพาะในเนื้อเร่ืองที่กําหนดให 
ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  ผลการทดลองที่ไดมีลักษณะอยางไร 
  -  ทําไมตองซื้อรองเทาในชวงเวลาบาย หรือเวลาเย็น 
  -  น้ําหนักลด  หิวบอย  ปสสวะมีมดมาตอม เปนอาการของโรคใด 
  -  คําวา “เงินฝด” เหมาะสมกบัเศรษฐกิจในปจจุบันหรือไมเพราะเหตุใด 
  -  สาเหตุใดคนบางคนใสสรอยคอที่ทําดวยเงินจึงไมดํา 
       3.  การขยายความ  เปนการวัดความสามารถในการขยายความใหกวางและลึกลงไป  ในการ
เขียนขอคําถามมี 3 ลักษณะ 
  1)  ถามขยายไปขางหนาในอนาคต 
  2)  ถามขยายยอนไปขางหลังในอดีต 
  3)  ถามขยายในระหวางเหตกุารณปจจุบัน 



9 

พนมพร    แฉลมเขตต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

       ลักษณะขอคําถาม 
  -  เหตุที่เกิดดนิถลมและน้ําทวมในจังหวดัอุตรดิตถเปนผลที่เกิดจากเหตุใด 
  -  แนวโนมในอนาคตที่ประเทศไทยมีอากาศรอนมากขึ้นเกิดจากเหตใุด 
  -  สัตวชนิดใดเปนสาเหตุทําใหมนษุยตดิเชือ้ไขหวดันก F5N1 
  -  อาชีพชางฝมือใดในอนาคตจะหายไป 
  -  ครู- อาจารย ไมสนใจการสอน  อะไรจะเกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
  

วัดการนําไปใช 
       เปนการวดัพฤติกรรมในการนําความรูและความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่สรางสมไวมาใชแกปญหา 
หรือประยุกตใชกับงานและและชีวิตประจําวัน ขอคําถามควรมีลักษณะ ดังนี ้
        1)  ควรเปนเรือ่งราวหรือปญหาใหม โดยกําหนดสถานการณสมมติและใหผูตอบนาํ
หลักการและทฤษฎีที่เรียนมา ใชในการตอบคําถาม 
        2)  ตัวคําถามควรกําหนดปมปญหาเพื่อใหเกิดการแกปญหา 
        3)  คําถามควรเกี่ยวพันระหวางหลักวิชากับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกี่ยวของ 
แนวการเขียนขอคําถามแบงเปน 
       1.  นําหลักวิชาไปใช  วัดความสามารถในการอธิบายเรื่องราว การกระทําตาง ๆ ตามหลัก
วิชาการ หรือนําหลักวิชา  กฎเกณฑ ไปใชในการแกปญหา ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  วัตถุชนิดใดสามารถหาปริมาตรโดยวิธีการแทนที่ดวยน้ํา 
  -  พืชชนิดใดสามารถปลูกไดทุกภาคของประเทศไทย 
  -  น้ํามันราคาแพงมีผลอยางไรกับคาครองชีพ 
  -  เลขจํานวนใดเมื่อนําไปยกกําลังแลวมีคาลดลง 
  -  ใชคีมชนิดใดแทนคีมสําหรับปลอกสายไฟได 
       2.  การแกปญหา  วัดความสามารถในการนําวิธีการแกปญหาที่เคยเรียนมาและฝกปฏิบัติมากอน
ในวิธีการแกปญหาเดิมไปแกปญหาใหมที่มลัีกษณะของปญหาใกลเคียงกัน หรืออยูในสถานการณตางกัน 
ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  ปจจุบันน้ํามนัเชื้อเพลิงมีราคาสูงมากเราจะใชส่ิงใดทดแทน 
  -  ในการปลูกกลวยไมเราใชกาบมะพราวเปนวัสดุในการใชปลูก  ถาไมมีกาบมะพราว 

   จะใชวัสดุใดแทน 
-  ถาไมมีเข็มทิศในการเดินทางในเวลาหวัคํ่าจะหาทิศตะวนัออกไดอยางไร 
-  จงหาคา y เมื่อ y  =  2x + 3 และ – 2 < x < 0 
-  การกินอาหารประเภทถั่วสามารถทดแทนอาหารประเภทใดได 
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       3.  เปรียบเทียบความสอดคลองหรือสาธิต วัดความสามารถในการนําหลักวิชาการไป
เปรียบเทียบ และสาธิต โดยมองในแงมุมอืน่อีกแงมุมหนึง่ ซ่ึงตางจากแบบที่นําหลักวชิาไปใช และแบบ
แกปญหา ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  ใหนักเรยีนแสดงวิธีการตอวงจรไฟฟาแบบขนาน 
  -  ใหนักเรยีนแสดงวิธีการเสนอขายสินคาที่กําหนดให 
  -  จงเปรียบเทยีบขอดีขอเสียระหวางเฟอรนิเจอรที่ทําจากอัลลอยกับไม 
  -  ทานมีวิธีเลือกซื้อคอมพิวเตอรสําหรับใชงานของทานอยางไร 
  -  เปรียบเทยีบขอแตกตางระหวางขาวสารหอมมะลิกับขาวสารขาวตาแหง 
  

วัดการวิเคราะห 
      วัดความสามารถในการแยกแยะสิ่งใหญ ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ ตามหลักและกฎเกณฑ  สวนยอย
แตละสวนมีความสัมพันธกนัอยางไร ตองใชเหตแุละผลตามความจริงในการตอบปญหา โดยนําเอา
พฤติกรรมการเรียนรูที่ผานมาเปนองคประกอบชวยในการพิจารณาดวย แบงเปน 
      1. วิเคราะหความสําคัญ  วัดความสามารถในการคนหาสวนประกอบเพื่อวิเคราะหหามูลเหตแุละ
ผลลัพธ มีลักษณะแนวคําถาม ดังนี ้
             1.1 วิเคราะหจัดประเภท เพื่อพจิารณาวาของสิ่งนัน้จัดอยูในหมวดหมูอะไร  ประเภทใด 
ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  ขั้นตอนใดในการทําบัญชีทุกประเภทสําคัญที่สุด 
  -  เทคนิคการสอนใดเหมาะกับการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
             1.2  วิเคราะหส่ิงสําคัญ เพื่อพิจารณาวาของสิ่งนั้นมีอะไรเปนจดุเดนในดานใด ใชกฎเกณฑ
ใดในการพิจารณา มีลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  เปาหมายสําคัญของการตลาดคืออะไร 
  -  อะไรคือหวัใจในการบริการของมัคคุเทศก 
             1.3  วิเคราะหเลศนยั เพื่อพิจารณาวา เหตุการณ  บทความ  หรือรูปภาพตาง ๆ มส่ิีงใดที่ซอน
เรนอยู ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  เหตใุดเมื่อมใีบงานแลวจึงตองมีใบมอบหมายงานในกจิกรรมการเรียนรู 
  -  คนเฒาคนแกมักจะเตือนไมใหเหยยีบธรณีประตูเพราะเหตุใด 
      2.  วิเคราะหความสัมพันธ  วัดความสามารถในการคนหาความสําคญัยอย ๆ ของเหตุการณตาง ๆ 
มาเกี่ยวพันกัน มีส่ิงใดที่ทําใหเกิดความเชือ่มโยง มีลักษณะของขอคําถาม ดังนี้ 
              2.1  ความสัมพันธแบบตามกัน  เปนลักษณะความสัมพันธของสิ่ง 2 ส่ิง ถาสิ่งหนึ่งมีคา
เพิ่มขึ้นอีกสิ่งหนึ่งจะมีคาเพิม่ตาม และในทํานองเดียวกนัสิ่งหนึ่งมีคาลดขึ้นอีกสิ่งหนึ่งจะมีคาลดตามเปนไป
ในทิศทางเดยีวกัน ตวัอยางคําถาม เชน 
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  -  กรุงเทพ ฯ จะเกดิอะไรขึ้นถาฝนตกหนักและน้ําทวมภาคเหนือ 
  -  จะเกิดอะไรกับเครื่องยนต ถามีเสียงผิดปกติที่บริเวณสายพานแอร  
  -  ปจจุบันนักวทิยาศาสตรพบวาแกนโลกเอียงไปจากเดมิทานคิดวาจะมีผลอยางไรกับ
ประเทศไทย 
              2.2  ความสัมพันธแบบตรงกันขาม  เปนลักษณะความสัมพันธของสิ่ง 2 ส่ิง ถาสิ่งหนึ่งมีคา
เพิ่มขึ้นอีกสิ่งหนึ่งจะมีคาลดลง เปนไปในทิศทางที่ตรงกันขามกัน ตวัอยางคําถาม เชน 
  -  การพัฒนาทางเทคโนโลยีทําใหมีความเจริญทางวัตถุแตจะมีผลอยางไรกับการเจรญิ 
                               ทางสังคม 
  -  น้ํามันเปนปจจัยในการขนสง ถาน้ํามันแพงขึ้นจะสงผลอยางไรกับตลาดหุน 
  -  ถาคาเงินบาทแข็งตัวจะมีผลเสียอยางไรกบัผูประกอบการคา 
              2.3  ความสัมพันธทีไ่มเกี่ยวของกนั  เปนลักษณะความสัมพันธของสิ่ง 2 ส่ิงที่ไมมีสวนที่
เกี่ยวของกัน ตัวอยางคําถาม เชน 
  -  หนวยความจําใน CPU มีความเกีย่วของกบัหนวยความจําในฮารดดิสดของ 

    คอมพิวเตอรหรือไมเพราะเหตใุด 
  -  การที่พนกังานขาย ขายสินคาไดเปนจํานวนมากปจจยัใดไมเกีย่วของกับการขายสินคา 
      3.  วิเคราะหหลักการ  วัดความสามารถในการจับประเด็นในเรื่องตาง ๆ โดยยึดหลักการใด
หลักการหนึ่งเปนสื่อเพื่อทําใหเขาใจและเหน็ภาพไดชัดเจน ลักษณะขอคําถาม เชน 
  -  ใชหลักการใดในการวเิคราะหตลาด 
  -  การเลือกใชน้ํามันเชื้อเพลิงใหเหมาะสมกับพาหนะใชหลักอะไรในการพิจารณา 
  -  การจัดแสดงสินคาหนารานใชหลักการใดในการนําเสนอ 
   

 วัดการสังเคราะห 
      วัดความสามารถในการนาํองคความรูที่มีอยูมาปรับใหเกิดสิ่งใหม ๆ เกิดขึ้น  หรือรวมองคความรู
ยอย ๆ ทําใหเกิดกฎ วิธีการ โครงสราง และหนาทีใ่หม ๆ ที่แตกตางไปจากเดิม การสังเคราะหเปน
ความสามารถที่แสดงใหเหน็ความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล แบงเปน 
      1. สังเคราะหขอความ วดัความสามารถในการนําหลัก วิธีการ และประสบการณทีส่ะสม ใชใน
การสรางบทความ แตงคําประพันธ  สรางงานศิลป และงานดนตรี แนวในการเขยีน ลักษณะแบบ 
ทดสอบควรเปนแบบการเขยีนตอบ และควรการกําหนดสิ่งตอไปนี้เปนแนวทางในการตอบขอคําถาม 

1) กําหนดความยาว หรือปริมาณของขอความที่เขียนตอบ 
2) กําหนดลักษณะแนวเขยีนคําตอบที่ชัดเจน 
3) กําหนดเกณฑการใหคะแนน และวิธีตรวจการใหคะแนน 
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มีลักษณะขอคําถาม ดังนี้ 
  -  ใหผูเขารับการทดสอบเขียนบรรยายประโยชนของการศึกษาในระดับ ปวช. ใน 
                               สาขาวิชา และสาขางานที่ผูเขารับการทดสอบกําลังศึกษาอยู  
  -  ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับคาครองชีพปจจุบันและควรทําอาชีพอะไร 
  -  ทานมีความคิดอยางไรตอผลงานเขียนของ “ยาขอบ” 
       2.  สังเคราะหแผนงาน วดัความสามารถในการสรางแผนงาน และกําหนดและเขียนโครงการยอ
ของแผนงาน ทั้งนี้ตองสอดคลองกับงานที่ไดรับมอบ และทําใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนการวดัความสามารถในการคิดสรางสรรคของผูตอบขอคําถาม มีลักษณะขอคําถาม ดังนี ้
  -  ใหกําหนดขัน้ตอนการทํางานของงานบริหารงานบุคคลโดยใชระบบ IT ในการ 
                               ทํางานทั้งหมด 
  -  ใหผูเขารับการทดสอบเขียนแผนธุรกิจเพือ่ขอการสนับสนุนเงินทุนในการขาย 
                               อุปกรณเครื่องเขียน 
  -  ใหผูเขารับการทดสอบวางแผนการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดชลบุรี โดยใช  
                                เวลาในการทองเที่ยว 2 วัน 
      3.  สังเคราะหความสัมพนัธ วัดความสามารถในการนําหลักการตาง ๆ มาเชื่อมโยงกัน เพื่อ
ผสมผสานใหเปนเรื่องเดียวกนั ทําใหเกิดสิง่ใหม วิธีการใหมที่แปลกไปจากเดิม มลัีกษณะขอคําถาม ดังนี ้
  -  ใหผูเขารับการทดสอบออกแบบบรรจุภณัฑสําหรับใสเครื่องประดับจากกะลามะพราว 
  -  ถาทานตองจัดแผนทองเทีย่วเชิงนิเวศ และเชิงวัฒนธรรมในคราวเดยีวกัน ทานจะมวีิธี 
                               จัดอยางไร 
 

การประเมินคา 
      เปนการวดัความสามารถขั้นสูงของการวัดตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู เปนความสามารถใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคา โดยเทียบกับเกณฑทีก่ําหนด หรือมาตรฐานที่มีอยูแลว ความสามารถในการ
ประเมินคาตองมีเกณฑเปนตวักํากับ แบงลักษณะการวัดตามแหลงที่มาของเกณฑ ดังนี้ 
      1. เปรียบเทียบกับเกณฑภายใน วัดความสามารถในการวินิจฉยัพิจารณาความสมเหตุสมผล 
เปนไปตามเกณฑหรือสอดคลองตามที่เกณฑกําหนดไวหรือไม มีลักษณะขอคําถาม ดังนี ้
  -  เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในปจจุบันเปนเครือ่งมือที่เขาเกณฑมาตรฐาน 
                               หรือไมเพราะเหตใุด 
  -  ขอสอบมาตรฐานเปนเครือ่งมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริงชนิดหนึ่งเพราะ 
                               เหตุใด 
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         2.  เปรียบเทียบกับเกณฑภายนอก  วดัความสามารถในการวนิิจฉยั และสรุป โดยนําเกณฑ
ภายนอกที่ไดยอมรับวาเปนมาตรฐานสําหรับเปนตัวเปรียบเทียบ มีลักษณะขอคําถาม ดังนี ้
  -  ในปจจุบันหลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสอดคลองกับความตองการ 

    ของตลาดแรงงานหรือไมเพราะเหตุใด 
-  ทานคิดวาพนักงานขายสินคาในปจจุบนัใชเกณฑอะไรในการตดัสินใจเลือกลูกคาเพื่อ 
    เสนอขายสนิคา 

 การสรางแบบทดสอบมาตรฐาน   แบบทดสอบที่ใชวัดภาคทฤษฏีควรวัดในระดับพฤติกรรมการ
เรียนรูต่ําสุดท่ีระดับความเขาใจ และแบบทดสอบภาคปฏบิัติ หรือวัดทักษะควรวัดในระดับพฤติกรรมการ
เรียนรูต่ําสุดท่ีการนําไปใช 
 

 3. การวัดความสามารถในการทดสอบภาคปฏิบตัิ(ทักษะ) 
     การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานขึ้นอยูกับลักษณะของแตละประเภทวิชา แบงเปนลักษณะ
ตาง ๆได 5 ลักษณะ 

1.  การปฏิบัติงานที่แสดงออกดวยการเขยีน 
           ผูทดสอบแสดงออกดวยการเขียนบรรยายขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การเขียนลวดลาย หรือการ
ออกแบบ  

2.  การวินิจฉยัปญหาและกระบวนการปฏิบัติ 
          กําหนดสถานการณจําลอง หรือเปนเรื่องจริงและใหผูเขาทดสอบวินจิฉัยส่ิงที่เกิดขึน้ 

3.  การปฏิบัติงานตามที่กําหนด 
          กําหนดสิ่งตาง ๆ ลงในใบงาน หรือใบมอบหมายงานใหผูเขาทดสอบปฏิบัติตามคําสั่ง 

4.  ตัวอยางงาน(ช้ินงาน) 
           กําหนดชิ้นงาน(ภาระงาน)ใหผูเขาทดสอบปฏิบัติใหเกิดชิ้นงานและเขียนรายงานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานประกอบชิ้นงาน  

5.  การปฏิบัติงานตามสถานการณจริง 
           กําหนดใบงานหรือใบมอบหมายงานผูเขาทดสอบปฏิบัติตามคําสั่งที่ระบุในใบงานโดยกําหนด
สถานการณจําลองสรางเปนเหตุการณทีใ่กลเคียง หรือเหมือนจริง  
 แบบทดสอบภาคปฏิบัติในลักษณะที่ 1 และ 2  เปนลักษณะขอคําถามที่ใหผูเขาทดสอบเขียนตอบ
เครื่องมือที่ใชในการทดสอบ แบงไดเปน 
  1.  แบบทดสอบเพื่อวัดความรูในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการปฏบิัติ 

2.  แบบทดสอบที่ใหอธิบายกระบวนการทาํงานหรือแกปญหา  
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โดยขอคําถามของแบบทดสอบควรวัดความสามารถในระดับพฤติกรรมการเรียนรู ขัน้วิเคราะห, สังเคราะห 
และประเมนิคา  
 ตองกําหนดคะแนนในแตละขั้นของการตรวจไวกอนเพื่อเปนเกณฑในการตรวจใหคะแนนใน  แตละ
ขอของแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบภาคปฏิบัติในลักษณะที่ 3 , 4 และ 5 เปนแบบทดสอบที่ใหลงมือปฏิบัติจริง ฉะนั้น 
ตองมีแบบประเมินในการปฏิบัติงาน สําหรับใชในการประเมินความสามารถของผูเขารับการทดสอบ แบบ
ประเมินการปฏิบัติงานที่ใชในการประเมนิมีดังนี ้

1. มาตรประมาณคา(แบบกําหนดตวัเลข) เปนแบบประเมินที่ใชตวัเลขเปนตัวแทนในการ
วัดความสามารถของการทํางาน ส่ิงที่ตองคํานึงถึงคือ 

   - การกําหนดคะแนนตองมีความตอเนื่องกนั เชน  5  4  3  2  1  หรือ 0 (กรณีที ่
ไมสามารถปฏิบัติงานได) 

- กําหนดเกณฑการใหคะแนน(Rubric) ตองแยกความแตกตางของความสามารถ
ของผูที่ไดคะแนน 5  4  3  2  1 อยางชัดเจน 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม เปนแบบประเมนิพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเขารับการ

ทดสอบ(กิจนสัิย) โดยกําหนดเปน 
 มากที่สุด มาก    ปานกลาง    นอย            นอยทีสุ่ด 
 มากที่สุด มาก    นอย     นอยที่สุด 
 มากที่สุด มาก    ปานกลาง  
 ปานกลาง นอย     นอยที่สุด 
    และกําหนดคะแนนตามจํานวนชวงที่ทําการประเมิน เชน 
 

ระดับความพึ่งพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ระดับคะแนน 5 4 3 2 1 

 
ระดับความพึ่งพอใจ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

ระดับคะแนน 4 3 2 1 
 

3. แบบตรวจสอบรายการ เปนแบบประเมนิการปฏิบัติงานของผูเขารับการทดสอบโดย
ตรวจสอบวา “ทําได หรือ ทําไมได”  “มี  หรือ ไมมี”  และกําหนดคะแนนดังนี ้

ทําได    ไดคะแนน    1   คะแนน  ทําไมได      ไดคะแนน    0    คะแนน 
หรือ       มี    ไดคะแนน    1   คะแนน        ไมมี      ไดคะแนน    0    คะแนน           
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การกําหนดเกณฑการประเมิน 
 คณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะกําหนดเกณฑการประเมินจากลักษณะ
งานในแตละมาตรฐานวิชาชีพของแตละประเภทวิชาทั้งนี้ขึ้นอยูกับความยากงายของงาน  โดยทั่วไปในการ
ประเมินทักษะเกณฑการประเมินที่ถือวาผานการประเมินไมควรต่ํากวารอยละ 60 จากคะแนนเต็ม การเรียน
วิชาชีพควรเนนที่การปฏิบัติไดจริง ฉะนั้นการวัดความสามารถของผูถูกประเมินควรเนนที่การวัดทักษะ เมื่อ
เปนการวัดความสามารถและตองทําไดจริงตามมาตรฐานกําหนดไว ควรตั้งเกณฑประเมินไวคอนขางสูง 
และระดับ ปวส. ควรมีเกณฑผานสูงกวา ระดับ ปวช. 
 ในการประเมินมาตรฐานตองแยกคะแนนทฤษฎี และปฏิบัติออกจากกัน  และนํามาคิดรวมกันอีก
คร้ังโดยเฉลี่ยเปน   รอยละจากคะแนนเต็มของทฤษฎีและปฏิบัติรวมกัน เชน 

ถากําหนดเกณฑการผานของระดับ  ปวช.  คือ 
ภาคทฤษฎีตองทําคะแนนไดไมต่ํากวารอยละ 60  ของคะแนนเต็ม 
ภาคปฏิบัติตองทําคะแนนไดไมต่ํากวารอยละ 65  ของคะแนนเต็ม 
เมื่อนําคะแนนทั้งสองภาคมารวมกันตองทําคะแนนไดไมต่ํากวารอยละ 65  ของคะแนนเต็ม

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติรวมกัน 
ระดับ ปวส. ควรกําหนดเกณฑการผานสูงกวา  ปวช.  คือ  
ภาคทฤษฎีตองทําคะแนนไดไมต่ํากวารอยละ 65  ของคะแนนเต็ม 
ภาคปฏิบัติตองทําคะแนนไดไมต่ํากวารอยละ70  ของคะแนนเต็ม 
เมื่อนําคะแนนทั้งสองภาคมารวมกันตองทําคะแนนไดไมต่ํากวารอยละ 70  ของคะแนนเต็ม

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมกัน 
ทั้งนี้ผูเขาทดสอบจะตองผานการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทั้งสองภาคจึงจะถือวาผาน

การประเมิน 
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ตัวอยาง 
 ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาเครื่องกล  กําหนดคะแนนเต็มภาคทฤษฎีเปน 60 คะแนน  
และคะแนนเต็มภาคปฏิบัติเปน 120  คะแนน 
 ผูเขาทดสอบตองทําคะแนนไดไมต่ํากวา 36  คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนนในภาคทฤษฎี
(เกณฑผานรอยละ 60)  และทําคะแนนไดไมต่ํากวา 78 คะแนนจากคะแนนเต็ม 120 คะแนนในภาคปฏิบัติ
(เกณฑผานรอยละ 65) แตผูเขาทดสอบจะผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไดก็ตอเมื่อทําคะแนนรวมกันทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไดไมต่ํากวา 117 คะแนนจากคะแนนเต็ม 180 คะแนน(เกณฑผานรอยละ 65 ) 
 



 
บทที่ 2 

แนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  พ.ศ.  2547   คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  หมายถึง  คณะกรรมการผูทําหนาที่รับผิดชอบในการอํานวยการ  ติดตาม  และกํากับดูแลมาตรฐาน
นักเรียนนักศึกษาโดยกําหนดวานักเรียนนักศึกษาตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   เมื่อไดลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรของแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  หรือตาม
ระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร   ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจน  ครอบคลุม  
ทั้งในสวนของการจัดทํา  การพัฒนา  การติดตามผล  การตรวจสอบ และการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  จึง
สมควรกําหนดแนวปฏิบัติของคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (ตามภาพประกอบ  1)  ออกเปน  2  
ระดับ ดังนี้ 

 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบัน หรือระดับจังหวัด   
เพื่อใหระบบของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้งเกิดการระดม

ทรัพยากรรวมกัน  คณะกรรมการฯ ชุดนี้อาจจัดทําในรูปของสถาบัน หรืออาชีวศึกษาจังหวัด โดยสามารถนํา
สถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาประเภทอื่นที่ใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่
อยูในเขตพื้นที่ใกลเคียงรวมเปนคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการฯ  ประกอบดวยผูบริหาร และหรือผูแทน
จากสถานศึกษา  ผูเชี่ยวชาญ  หรือผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการในจังหวัดนั้น ๆ หรือจังหวัดใกลเคียง  
โดยกําหนดใหมีหนาที่ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการประเมิน เพื่อใหการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีแนว
ปฏิบัติที่เปนระบบเดียวกัน    คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด  ควร
ไดมีการกําหนดนโยบาย และแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานแก
คณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
สถานศึกษา 
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2. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคณะกรรมการฯ 
ชุดนี้ควรประกอบดวย ครู-อาจารยจากสถานศึกษาในจังหวัดนั้น ๆ หรือจังหวัดใกลเคียงผูแทนจากสถาน
ประกอบการแตละสาขาอาชีพ   และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสม เพื่อให
สามารถดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
        2.1  กําหนดสิ่งท่ีจะประเมิน โดยทั่วไปคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพตามขอ 1.2  จะกําหนดสิ่งที่จะทําการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ แตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
และสาขางาน โดยพิจารณาจากคุณลักษณะทั้ง 3 ดาน คือ ความรู  ความสามารถ  ทักษะตาง ๆ ตลอดจนเจต
คติหรือจรรยาบรรณในแตละสาขาอาชีพ  ซ่ึงจากคุณลักษณะทั้ง 3 ดานดังกลาว คณะกรรมการควรรวมกัน
พิจารณาเลือกประเภทและชนิดของเครื่องมือประเมินที่เหมาะสม   
        2.2  จัดทําเครื่องมือ   เปนการสรางเครื่องมือและแบบทดสอบเพื่อใชเปนเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่คณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะตองรวมกันพิจารณาเลือกประเภทและชนิดของ
เครื่องมือใหเหมาะสมกับการนําไปใช   โดยทั่วไปจะเลือกใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติเปนหลักและอาจมี
แบบทดสอบขอเขียนเปนสวนประกอบเทาที่จําเปน 
        2.3  พัฒนาเครื่องมือ  เมือ่กําหนดสิ่งที่จะประเมินพรอมน้ําหนกัความสําคัญของ
เปาหมายผลการเรียนรู โดยใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพแตละประเภทแลว ขั้นตอไปเปนการนํา
ขอมูลที่ไดมาพัฒนาในแตละสวนตามกระบวนการของการพัฒนาเครื่องมือ  เพื่อใหไดเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด 
        2.4   การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ เปนขั้นตอนการนําแบบทดสอบมา 
วิเคราะห เพื่อคัดเลือกขอสอบที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของการวัดและประเมินผล เพือ่หาคาสิ่งตอไปนี้ 
 - ความเชื่อมั่นของขอสอบทั้งฉบับ ควรมีคาสูงกวา 0.85 
 - คาความยากงาย  โดยแปลความหมายตามคาที่คํานวณไดดังนี ้
  มากวา 0.80  งายมาก 
  0.60 - 0.79  คอนขางงาย 
  0.40 - 0.59  ปานกลาง              ความยากงายเหมาะสม 
  0.20 - 0.39  คอนขางยาก 
  ต่ํากวา 0.20  ยากมาก 
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 - คาอํานาจจําแนก   โดยแปลความหมายตามคาที่คํานวณไดดังนี ้
  มากวา 0.80  ดีมาก 
  0.60 - 0.79  ดี                           อํานาจจําแนกเหมาะสม 
  0.40 - 0.59  ปานกลาง 
  0.20 - 0.39  ปรับปรงุ 
  ต่ํากวา 0.20  ตัดท้ิง 
 - ตัวลวง 
  ควรมีคาความยากงายไมต่ํากวา 0.05 และคาอํานาจจําแนกไมต่ํากวา 0.05 

3.  จัดทําคลังขอสอบ คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบัน หรือระดับ
จังหวัดควรไดมีการนําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาจัดทําคลังขอสอบไวเปนสวนกลาง  โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งการจัดทํา การพัฒนา  การสรางเพิ่ม  และการเก็บรักษา 

 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา 
คณะกรรมการชุดนี้สถานศึกษาแตละแหงดําเนินการแตงตั้ง ประกอบดวยผูบริหาร หัวหนาคณะวิชา 

หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานหลักสูตร หัวหนางานวัดผลและประเมินผล ครู- อาจารย  และผูเกี่ยวของอื่น ๆ  
ตามความเหมาะสม โดยคณะ กรรมการขางตนนี้ตองประสานงานกับคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด รับแนวนโยบายนําไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  ตามขั้นตอน
ตอไปนี้ 

1. วางแผนจัดเตรียมเคร่ืองมือและวุฒิบัตร  คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
สถานศึกษา  จะทําการสํารวจภายในสถานศึกษาของตนวาเปดสอน ประเภทวิชา   สาขาวิชา   และสาขางาน
ใด  รวมทั้งมีจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่จะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งสิ้นกี่คน ทั้งนี้เพื่อให
สามารถจัดเตรียมเครื่องมือ  วุฒิบัตร   และอื่น ๆ   สําหรับผูเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

2.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ประเมิน  เพื่อใหสามารถบริหารเวลาและสถานที่ที่ใชทํา
การประเมิน  คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษาควรไดมีการกําหนดวัน   เวลาและ
สถานที่   รวมทั้งจัดเตรียมวัสดุอุปกรณประกอบการประเมินไวกอนลวงหนาพรอมปดประกาศใหผูเขารับ
การประเมินทราบ  ทั้งนี้อาจใชเวลาชวงสัปดาหกอนสอบปลายภาคเปนสัปดาหของการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพก็ได โดยชวงเวลา การประเมินที่กําหนดนั้นใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ทั้งนี้สถานศึกษาอาจจัดใหมีการประเมินตามสมรรถนะที่จัดในแตละระดับ หรือแตละชั้นปได เชน 
ปวช. 1, ปวช. 2 ,  ปวช. 3  และ ปวส.1,  ปวส.2 
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3. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการประเมิน เมื่อไดรับเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพแลว  
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา  ควรไดมีการศึกษารายละเอียดขั้นตอนวิธีการ
ประเมิน พรอมประชุมชี้แจงแกครู-อาจารยผูมีสวนรวมทุกคน  และควรมอบหมายใหแตละคณะวิชาหรือ
แผนกวิชาที่จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไดสรุปเรื่องที่จะประเมิน  และติดประกาศเพื่อใหผูเขารับ
การประเมินทราบ  เพื่อใหสามารถเตรียมตัวกอนเขารับการประเมินได   

4. ประเมินและสรุปผล  สถานศึกษาทุกแหงจะตองดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก
นักเรียนนักศึกษา ตามกําหนดเวลาที่ไดแจงไว  พรอมทั้งสรุปแจงผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละ
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน  ตอคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบัน  หรือระดับ
จังหวัดทุกครั้งเมื่อส้ินสุดการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด 

กําหนดนโยบายและแนวทางการประเมิน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐาน

กําหนดสิ่งที่จะประเมนิ 

จัดทําเครื่องมอื 

พัฒนาเครื่องมอื 

จัดทําคลังขอสอบ 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ระดับสถานศกึษา 

วางแผนจัดเตรียมเครื่องมือและวุฒิบตัร 

กําหนดวนั เวลา และสถานที่ประเมิน 

ประชุมชี้แจงขัน้ตอนการประเมิน 

ประเมินและสรุปผล 

ภาพประกอบ  1    แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
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บทที่ 2 

แนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  พ.ศ.  2547   คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  หมายถึง  คณะกรรมการผูทําหนาที่รับผิดชอบในการอํานวยการ  ติดตาม  และกํากับดูแลมาตรฐาน
นักเรียนนักศึกษาโดยกําหนดวานักเรียนนักศึกษาตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   เมื่อไดลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรของแตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  หรือตาม
ระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร   ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจน  ครอบคลุม  
ทั้งในสวนของการจัดทํา  การพัฒนา  การติดตามผล  การตรวจสอบ และการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  จึง
สมควรกําหนดแนวปฏิบัติของคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (ตามภาพประกอบ  1)  ออกเปน  2  
ระดับ ดังนี้ 

 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบัน หรือระดับจังหวัด   
เพื่อใหระบบของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้งเกิดการระดม

ทรัพยากรรวมกัน  คณะกรรมการฯ ชุดนี้อาจจัดทําในรูปของสถาบัน หรืออาชีวศึกษาจังหวัด โดยสามารถนํา
สถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาประเภทอื่นที่ใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่
อยูในเขตพื้นที่ใกลเคียงรวมเปนคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการฯ  ประกอบดวยผูบริหาร และหรือผูแทน
จากสถานศึกษา  ผูเชี่ยวชาญ  หรือผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการในจังหวัดนั้น ๆ หรือจังหวัดใกลเคียง  
โดยกําหนดใหมีหนาที่ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการประเมิน เพื่อใหการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีแนว
ปฏิบัติที่เปนระบบเดียวกัน    คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด  ควร
ไดมีการกําหนดนโยบาย และแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานแก
คณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
สถานศึกษา 
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2. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยคณะกรรมการฯ 
ชุดนี้ควรประกอบดวย ครู-อาจารยจากสถานศึกษาในจังหวัดนั้น ๆ หรือจังหวัดใกลเคียงผูแทนจากสถาน
ประกอบการแตละสาขาอาชีพ   และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสม เพื่อให
สามารถดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
        2.1  กําหนดสิ่งท่ีจะประเมิน โดยทั่วไปคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพตามขอ 1.2  จะกําหนดสิ่งที่จะทําการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ แตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  
และสาขางาน โดยพิจารณาจากคุณลักษณะทั้ง 3 ดาน คือ ความรู  ความสามารถ  ทักษะตาง ๆ ตลอดจนเจต
คติหรือจรรยาบรรณในแตละสาขาอาชีพ  ซ่ึงจากคุณลักษณะทั้ง 3 ดานดังกลาว คณะกรรมการควรรวมกัน
พิจารณาเลือกประเภทและชนิดของเครื่องมือประเมินที่เหมาะสม   
        2.2  จัดทําเครื่องมือ   เปนการสรางเครื่องมือและแบบทดสอบเพื่อใชเปนเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่คณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะตองรวมกันพิจารณาเลือกประเภทและชนิดของ
เครื่องมือใหเหมาะสมกับการนําไปใช   โดยทั่วไปจะเลือกใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติเปนหลักและอาจมี
แบบทดสอบขอเขียนเปนสวนประกอบเทาที่จําเปน 
        2.3  พัฒนาเครื่องมือ  เมือ่กําหนดสิ่งที่จะประเมินพรอมน้ําหนกัความสําคัญของ
เปาหมายผลการเรียนรู โดยใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพแตละประเภทแลว ขั้นตอไปเปนการนํา
ขอมูลที่ไดมาพัฒนาในแตละสวนตามกระบวนการของการพัฒนาเครื่องมือ  เพื่อใหไดเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด 
        2.4   การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ เปนขั้นตอนการนําแบบทดสอบมา 
วิเคราะห เพื่อคัดเลือกขอสอบที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของการวัดและประเมินผล เพือ่หาคาสิ่งตอไปนี้ 
 - ความเชื่อมั่นของขอสอบทั้งฉบับ ควรมีคาสูงกวา 0.85 
 - คาความยากงาย  โดยแปลความหมายตามคาที่คํานวณไดดังนี ้
  มากวา 0.80  งายมาก 
  0.60 - 0.79  คอนขางงาย 
  0.40 - 0.59  ปานกลาง              ความยากงายเหมาะสม 
  0.20 - 0.39  คอนขางยาก 
  ต่ํากวา 0.20  ยากมาก 
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 - คาอํานาจจําแนก   โดยแปลความหมายตามคาที่คํานวณไดดังนี ้
  มากวา 0.80  ดีมาก 
  0.60 - 0.79  ดี                           อํานาจจําแนกเหมาะสม 
  0.40 - 0.59  ปานกลาง 
  0.20 - 0.39  ปรับปรงุ 
  ต่ํากวา 0.20  ตัดท้ิง 
 - ตัวลวง 
  ควรมีคาความยากงายไมต่ํากวา 0.05 และคาอํานาจจําแนกไมต่ํากวา 0.05 

3.  จัดทําคลังขอสอบ คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบัน หรือระดับ
จังหวัดควรไดมีการนําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาจัดทําคลังขอสอบไวเปนสวนกลาง  โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งการจัดทํา การพัฒนา  การสรางเพิ่ม  และการเก็บรักษา 

 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา 
คณะกรรมการชุดนี้สถานศึกษาแตละแหงดําเนินการแตงตั้ง ประกอบดวยผูบริหาร หัวหนาคณะวิชา 

หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานหลักสูตร หัวหนางานวัดผลและประเมินผล ครู- อาจารย  และผูเกี่ยวของอื่น ๆ  
ตามความเหมาะสม โดยคณะ กรรมการขางตนนี้ตองประสานงานกับคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด รับแนวนโยบายนําไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  ตามขั้นตอน
ตอไปนี้ 

1. วางแผนจัดเตรียมเคร่ืองมือและวุฒิบัตร  คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
สถานศึกษา  จะทําการสํารวจภายในสถานศึกษาของตนวาเปดสอน ประเภทวิชา   สาขาวิชา   และสาขางาน
ใด  รวมทั้งมีจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่จะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งสิ้นกี่คน ทั้งนี้เพื่อให
สามารถจัดเตรียมเครื่องมือ  วุฒิบัตร   และอื่น ๆ   สําหรับผูเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

2.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ประเมิน  เพื่อใหสามารถบริหารเวลาและสถานที่ที่ใชทํา
การประเมิน  คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษาควรไดมีการกําหนดวัน   เวลาและ
สถานที่   รวมทั้งจัดเตรียมวัสดุอุปกรณประกอบการประเมินไวกอนลวงหนาพรอมปดประกาศใหผูเขารับ
การประเมินทราบ  ทั้งนี้อาจใชเวลาชวงสัปดาหกอนสอบปลายภาคเปนสัปดาหของการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพก็ได โดยชวงเวลา การประเมินที่กําหนดนั้นใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ทั้งนี้สถานศึกษาอาจจัดใหมีการประเมินตามสมรรถนะที่จัดในแตละระดับ หรือแตละชั้นปได เชน 
ปวช. 1, ปวช. 2 ,  ปวช. 3  และ ปวส.1,  ปวส.2 
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3. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการประเมิน เมื่อไดรับเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพแลว  
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา  ควรไดมีการศึกษารายละเอียดขั้นตอนวิธีการ
ประเมิน พรอมประชุมชี้แจงแกครู-อาจารยผูมีสวนรวมทุกคน  และควรมอบหมายใหแตละคณะวิชาหรือ
แผนกวิชาที่จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไดสรุปเรื่องที่จะประเมิน  และติดประกาศเพื่อใหผูเขารับ
การประเมินทราบ  เพื่อใหสามารถเตรียมตัวกอนเขารับการประเมินได   

4. ประเมินและสรุปผล  สถานศึกษาทุกแหงจะตองดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก
นักเรียนนักศึกษา ตามกําหนดเวลาที่ไดแจงไว  พรอมทั้งสรุปแจงผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละ
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน  ตอคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถาบัน  หรือระดับ
จังหวัดทุกครั้งเมื่อส้ินสุดการประเมิน 

   



21 

พนมพร    แฉลมเขตต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับสถาบันหรือระดับจังหวัด 

กําหนดนโยบายและแนวทางการประเมิน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐาน

กําหนดสิ่งที่จะประเมนิ 

จัดทําเครื่องมอื 

พัฒนาเครื่องมอื 

จัดทําคลังขอสอบ 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ระดับสถานศกึษา 

วางแผนจัดเตรียมเครื่องมือและวุฒิบตัร 

กําหนดวนั เวลา และสถานที่ประเมิน 

ประชุมชี้แจงขัน้ตอนการประเมิน 

ประเมินและสรุปผล 

ภาพประกอบ  1    แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
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บทที่ 3 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเพื่อทดสอบวาขอสอบขอใดเหมาะสมที่จะนําไปเปน
ขอสอบมาตรฐาน โดยการวิเคราะหหาคาตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแบบอิงกลุม 
2.  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
3.  วิเคราะหขอสอบ และหาคาอํานาจจําแนก 

 

การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบแบบเลือกตอบ(ปรนัย) 
การวิเคราะหแบบทดสอบที่นําเปนตัวอยางในการตรวจคุณภาพ เปนขอสอบที่ใชในการสอบจริง

โดยนํามาเพียงบางสวนมี 2 ฉบับเปนขอสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก  จํานวนผูเขาสอบ 60 คน  
โดยจะนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น ขอ 1, 2  และขอสอบวิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตนแบบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 42 ขอ  จํานวนผูเขาสอบ 29 คน นํามาวิเคราะหหาคา ขอ 3  ดังนี้คือ 
 

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงกลุม 
 1. การหาคาความเชื่อมั่นแบบ K-R21 (rxx ) 
       เปนวิธีการหาคาความเชื่อมั่น 1 ใน 2 แบบของ คูเดอร  ริชารดสัน(Kuder Richardson) K-R21 
 เปนวิธีการหาที่งายและสะดวก โดยยึดหลักวาขอทดสอบแตละขอมีความยากงาย พอๆ กัน คาที่คํานวณได 
จากวิธี K-R21จะมีคาต่ํากวาความเปนจริงเล็กนอย มีสูตรที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 
  

  r
k

k
x k x
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x

=
−
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( )  

 เมื่อ rxx  = คาความเชื่อมั่นแบบ K-R21 
  k   = จํานวนขอทั้งหมดของแบบทดสอบ (30) 
  Sx

2  = คาความแปรปรวนของคะแนนของขอสอบทั้งฉบับ 
        = N fx fx

N N

2 2

1
− ∑∑
−
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( )  
  N   = จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด (60)  
  x    = คะแนนที่ผูเขาสอบแตละคนทําได 
  f    = จํานวนผูเขาสอบแตละคนที่ทําคะแนนได 
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   x fx
N

=
∑  

 
x f fx x(x) fx(x) 
22 3 66 484 1452 
21 0 0 441 0 
20 1 20 400 400 
19 2 38 361 722 
18 8 144 324 2592 
17 4 68 289 1156 
16 1 16 256 256 
15 4 60 225 900 
14 4 56 196 784 
13 6 78 169 1014 
12 5 60 144 720 
11 4 44 121 484 
10 7 70 100 700 
9 7 63 81 567 
8 2 16 64 128 
7 1 7 49 49 
6 1 6 36 36 

 60 812  11960 
 
 Sx

2    =  
         

                      = 16.46 
              x     =  
                      = 13.53 
              rxx     =                 1 -  
                      

        = 0.568 
 
 

812 
60 

60(11960) - 812 
60(60 – 1) 

30    
30  - 1    30(16.46) 

13.53 (30 – 13.53)   
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2. การหาคาความเชื่อมั่นแบบ อัลฟา 
 เปนวิธีการที่เหมาะสําหรับการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอัตนัย มีสูตรในการ
คํานวณนี ้

  r
k

k

Si

sx
α =

⎡

⎣⎢
⎤

⎦⎥−
−
∑

1
1

2

2  

 เมื่อ αr   = คาความเชื่อมั่นแบบอัลฟา 
  2

iS = คาความแปรปรวนของขอสอบแตละขอ 
  2

»S   = คาความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบับ 
  N    = จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
  ix     = คะแนนทีน่ักเรียนแตละคนทําไดจากการสอบ 
  k     = จํานวนขอของขอสอบ 

การหาคา  S i
2 หาไดจากสูตร   

2 2( )
( 1)

N fx fx
N N

−∑ ∑
−=   

ตัวอยาง 
    S 1

2   =                                   = 0.13     
 
 

ขอที่ คะแนน N[Σx(x)] (Σx)(Σx) N(N-1) var f f(var) 
3 51 3060 2601 3540 0.13 1 0.1297 
7 49 2940 2401 3540 0.15 1 0.1522 
5 48 2880 2304 3540 0.16 1 0.1627 

29 40 2400 1600 3540 0.23 1 0.2259 
8,13 36 2160 1296 3540 0.24 2 0.4881 

11 34 2040 1156 3540 0.25 1 0.2497 
2 33 1980 1089 3540 0.25 1 0.2516 

17 32 1920 1024 3540 0.25 1 0.2531 
4,28 31 1860 961 3540 0.25 2 0.5079 

20 30 1800 900 3540 0.25 1 0.2542 
16 29 1740 841 3540 0.25 1 0.2539 
27 28 1680 784 3540 0.25 1 0.2531 
21 26 1560 676 3540 0.25 1 0.2497 

60(51) – 2601   
60(59) 
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ขอที่ คะแนน N[Σx(x)] (Σx)(Σx) N(N-1) var f f(var) 
22,26 25 1500 625 3540 0.24 2 0.4943 

1,12,18 24 1440 576 3540 0.24 3 0.7322 
25 23 1380 529 3540 0.24 1 0.2403 
19 21 1260 441 3540 0.23 1 0.2313 
9 20 1200 400 3540 0.23 1 0.2259 

24 18 1080 324 3540 0.21 1 0.2135 
15 17 1020 289 3540 0.21 1 0.2064 
6 15 900 225 3540 0.19 1 0.1906 

10,14 13 780 169 3540 0.17 2 0.3451 
23 11 660 121 3540 0.15 1 0.1522 
30 4           240            16        3540           0.06 1 0.0632 

      30 6.528 
 
        
  แทนคา   =                        1 -               
            
         rα   =  0.614 
             
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ( ccr  ) 

การหาคาความเชื่อมั่นแบบ Livingston 
     เปนการนําความสามารถของผูทําแบบทดสอบไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตราฐานที่ตั้งไว 
เนื่องจากบางครั้งการวัดแบบอิงกลุมอาจไดผลการวัดไมเหมาะสมกับความเปนจริง ในการหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบชุดนี้ ใชวิธีของ Livingston ซ่ึงปรับปรุงมาจากหลักการ การหาคาความเชือ่มั่น
แบบอิงกลุม หาไดจากสูตรดงันี้ 
  ccr   =  22

22

)(
)(

CxS
CxSr

x

xxx

−+
−+  

 เมื่อ     ccr   =  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ 
                         »»r  =  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอิงกลุม 
           x     =  คาเฉลี่ยของกลุม 
            C    =  เกณฑเฉลี่ยมาตรฐานที่กําหนดไวสําหรับตัดสินผานหรอืไมผาน 
          2

»S   =  คาความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบับ 

60 - 1   16.46 
60   6.528 
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แทนคา             r»»    =  0.624  ,  x   =  13.53 ,  C (60%)  =  18  ,  S»
2  =  16.46 

 
                      rcc    = 
                            
                             =  0.826     
 
ตารางเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบไดผลดังนี้ 
 

แบบ K - R21 0.568 
แบบ อัลฟา 0.614 
แบบ อิงเกณฑ 0.826 

 

จากการทดสอบคาความเชื่อมั่นทั้ง 3 แบบ ปรากฏ วามีคาความเชื่อมั่นใกลเคียงกันทัง้ 3 แบบ แสดงวา
แบบทดสอบฉบับนี้ จะทําการทดสอบกี่คร้ังก็ตามคะแนนที่ไดจะคงที ่
 
การวิเคราะห และหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
 การวิเคราะหขอสอบเปนการหาคาความยากงายของแบบทดสอบ และหาคาอํานาจจาํแนกเพื่อ
ตรวจสอบขอบกพรองบางประการของตวัแบบทดสอบ หรือบางทฤษฎีสามารถตรวจสอบตัวผูเขาสอบ
ไดดวย 
 1. การหาคาความยากงายของขอสอบ 
             ในเอกสารฉบับนี้จะกลาวเพียงการหาคาความยากงายของแบบทดสอบที่ใชสูตรคํานวณอยางงาย 
มีวิธีการดําเนนิการดังนี ้
 สูตรที่ใชในการคํานวณ 
       LH nn

LHp +
+=      หรือ 2

LH ppp +=  
       Hn

LHr −=      หรือ Ln
LHr −=     หรือ      LH ppr −=  

 เมื่อ  p =  ระดับความยากงายของขอสอบ 
        r  =  อํานาจจําแนกของขอสอบ 
        H   =  จํานวนคนที่เลือกตอบตัวเลือกใด ๆ ของกลุมสูง 
        L   =  จํานวนคนที่เลือกตอบตัวเลือกใด ๆ ของกลุมต่ํา 
        nH  = จํานวนคนทั้งหมดของกลุมสูง 
                     nL  = จํานวนคนทัง้หมดของกลุมต่ํา 
( จํานวนคนของกลุมสูงและกลุมต่ําตัดที่ 27% , LH nn =  ) 

0.624(16.46) + (13.53 – 18) 
+ (13.53 – 18) 16.46 

 2 

 2 
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       ใชตารางสําเร็จของ Chung - Teh Fan ในการหาคา  Hp  , Lp  และ H , L โดยแยกเปน
ตารางกลุมสูง และ กลุมต่ํา มผูีตอบกลุมละ 16 คน (27%) ตามตาราง  
 

สูง ขอที่1 ขอที่2 ขอที่3 ขอที่4 
คน ก/ ข ค ง ก ข ค/ ง ก ข ค ง/ ก ข/ ค ง 
1 1    1 1 1   
2 1   1 1 1   
3 1    1 1 1   
4 1    1 1 1   
5 1    1 1 1   
6 1    1 1 1   
7 1    1 1  1  
8 1    1 1   1 

 8 0 0 0 1 0 7 0 1 0 1 6 0 6 1 1 
Ph 1 0 0 0 0.13 0 0.88 0 0.13 0 0.13 0.75 0 0.75 0.13 0.13 

 
สูง ขอที่5 ขอที่6 ขอที่7 ขอที่8 
คน ก ข ค ง/ ก/ ข ค ง ก ข ค/ ง ก ข ค/ ง 
1   1 1 1  1  
2   1 1 1  1  
3   1 1 1  1  
4   1 1 1  1  
5   1  1 1  1  
6   1 1 1 1    
7   1  1 1 1    
8   1  1 1  1  

 0 0 0 8 5 1 0 2 0 0 4 4 2 0 6 0 
Ph 0 0 0 1 0.63 0.13 0 0.25 0 0 0.5 0.5 0.25 0 0.75 0 
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ต่ํา ขอที่1 ขอที่2 ขอที่3 ขอที่4 
คน ก/ ข ค ง ก ข ค/ ง ก ข ค ง/ ก ข/ ค ง 
1 1    1 1   1 
2 1    1 1   1 
3  1    1 1   1 
4   1   1 1   1 
5   1  1 1    1
6 1     1 1    1
7 1     1  0 1  1  
8 1    1 1  1  
 5 1 2 0 4 1 1 2 2 1 2 3 0 2 4 2

Pl   0.63 0.13 0.25 0 0.5 0.13 0.13 0.25 0.25 0.13 0.25 0.38 0 0.25 0.5 0.25

 
 
 

ต่ํา ขอที่5 ขอที่6 ขอที่7 ขอที่8 
คน ก ข ค ง/ ก/ ข ค ง ก ข ค/ ง ก ข ค/ ง 
1  1    1 1 1   
2    1  1 1 1   
3    1 1 1 1   
4    1  1 1   1 
5    1 1 1 1   
6    1  1 1 1   
7    1  1 1 1   
8    1  1 1 1   
 0 1 0 7 2 0 2 4 0 0 1 7 7 0 1 0

Pl 0 0.13 0 0.88 0.25 0 0.25 0.5 0 0 0.13 0.88 0.88 0 0.13 0
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  ในการหาคา p และ r ของตัวเลือกในแตละขอนําคา H , L ที่ไดจากตารางสําเร็จ Chung - Teh Fan 
คํานวณหา โดยใชสูตรดังนี ้
  ตัวเลือกที่ถูกใชสูตร 

  LH nn
LHp +

+=     ,      Hn
LHr −=       

  ตัวเลือกที่เปนตัวลวงใชสูตร 

  LH nn
LHp +

+=     ,      Ln
HLr −=       

 ตัวอยาง ขอที่ 1 
 ตัวเลือกที่ถูก คือ ก ไดคา p และ r  
  LH nn

LHp +
+=    , H = 8 , L = 5 ,  LH nn =  = 8 

                           88
58

+
+=p                =  0.8125    

                            8
58 −− ==

Hn
LHr    =  0.375    

 ตัวเลือกที่เปนตัวลวงขอ ข ไดคา p และ r   
  LH nn

LHp +
+=     , H = 0 ,  L = 1 ,  LH nn =  = 8 

  88
10

+
+=p                 =  0.0625    

                            8
01−− ==

Ln
HLr   =  0.125  

   ตัวเลือกที่เปนตัวลวงขอ ค ไดคา p และ r   
  LH nn

LHp +
+=     , H = 0 , L = 2 ,  LH nn =  = 8 

  88
20

+
+=p                 =  0.125    

                            8
02 −− ==

Ln
HLr     =  0.25  

 ตัวเลือกที่เปนตัวลวงขอ ง ไดคา p และ r   
  LH nn

LHp +
+=     , H = 0 , L = 0 ,  LH nn =  = 8 

  88
00

+
+=p                =  0    

                          8
00 −− ==

Ln
HLr      =  0  

  
ตัวอยางคาการคํานวณจากตารางหนาถัดไป  
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ขอ ตัวเลือก คา H คา L  p r  ขอ ตัวเลือก คา H คา L p r ขอ ตัวเลือก คา H คา L p r 

 ก/ 8 5 0.8125 0.375  ก 0 2 0.125 0.25 ก 0 1 0.0625 0.125
1 ข 0 1 0.0625 0.125  9 ข 0 0 0 0 17 ข 0 0 0 0

 ค 0 2 0.125 0.25  ค 0 2 0.125 0.25 ค 0 1 0.0625 0.125
 ง 0 0 0 0  ง/ 8 4 0.75 0.5 ง/ 8 6 0.875 0.25
 ก 1 4 0.3125 0.375  ก 0 0 0 0 ก 0 0 0 0

2 ข 0 1 0.0625 0.125  10 ข/ 7 0 0.4375 0.875 18 ข/ 8 6 0.875 0.25
 ค/ 7 1 0.5 0.75  ค 0 1 0.0625 0.125 ค 0 1 0.0625 0.125
 ง 0 2 0.125 0.25  ง 1 7 0.5 0.75 ง 0 1 0.0625 0.125
 ก 1 2 0.1875 0.125  ก 0 0 0 0 ก 0 0 0 0

3 ข 0 1 0.0625 0.125  11 ข 0 0 0 0 19 ข/ 8 7 0.9375 0.125
 ค 1 2 0.1875 0.125  ค 1 2 0.1875 0.125 ค 0 0 0 0
 ง/ 6 3 0.5625 0.375  ง/ 7 6 0.8125 0.125 ง 0 1 0.0625 0.125
 ก 0 0 0 0  ก 0 0 0 0 ก 1 1 0.125 0

4 ข/ 6 2 0.5 0.5  12 ข 0 0 0 0 20 ข 0 0 0 0
 ค 1 4 0.3125 0.375  ค 0 0 0 0 ค 0 0 0 0
 ง 1 2 0.1875 0.125  ง/ 8 8 1 0 ง/ 7 7 0.875 0
 ก 0 0 0 0  ก 0 0 0 0 ก 0 1 0.0625 0.125

5 ข 0 1 0.0625 0.125  13 ข 1 2 0.1875 0.125 21 ข 0 2 0.125 0.25
 ค 0 0 0 0  ค/ 7 5 0.75 0.25 ค/ 8 4 0.75 0.5
 ง/ 8 7 0.9375 0.125  ง 0 1 0.0625 0.125 ง 0 1 0.0625 0.125
 ก/ 5 2 0.4375 0.375  ก/ 3 3 0.375 0 ก 0 1 0.0625 0.125

6 ข 1 0 0.0625 -0.125  14 ข 3 4 0.4375 0.125 22 ข 0 0 0 0
 ค 0 2 0.125 0.25  ค 1 0 0.0625 -0.125 ค/ 8 7 0.9375 0.125
 ง 2 4 0.375 0.25  ง 1 1 0.125 0 ง 0 0 0 0
 ก 0 0 0 0  ก/ 4 1 0.3125 0.375 ก/ 7 4 0.6875 0.375

7 ข 0 0 0 0  15 ข 0 3 0.1875 0.375 23 ข 1 2 0.1875 0.125
 ค/ 4 1 0.3125 0.375  ค 4 4 0.5 0 ค 0 0 0 0
 ง 4 7 0.6875 0.375  ง 0 0 0 0 ง 0 2 0.125 0.25
 ก 2 7 0.5625 0.625  ก 1 1 0.125 0 ก/ 8 2 0.625 0.75

8 ข 0 0 0 0  16 ข 5 5 0.625 0 24 ข 0 2 0.125 0.25
 ค/ 6 1 0.4375 0.625  ค/ 0 0 0 0 ค 0 3 0.1875 0.375
 ง 0 0 0  0  ง 2 2 0.25 0 ง 0 1 0.0625 0.125
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2. หาคาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอโดยใชสูตรสหสัมพันธ 

 การหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอโดยใชสูตรสหสัมพันธ นิยมใช 2 วิธี ดังนี้ 
      2.1 Point Biserial Correlation (rpbis ) 
 ใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้   r pqpbis

M M
S
p q

y
= ×

−    
     เมื่อ  M p   =  คาเฉลี่ยของคะแนนรวมของนกัเรียนกลุมที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก 
             Mq   =  คาเฉลี่ยของคะแนนรวมของนกัเรียนกลุมที่ตอบขอสอบขอนั้นผิด 
             Sy     =  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมทั้งหมด 
              p     =  สัดสวนของนกัเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก( = คาความยากของขอสอบ)  
                            q    =  สัดสวนของนักเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นผิด มีคาเทากับ 1- p  
 ตัวอยาง ขอที่ 1 (ดูคาจากตาราง) 
    จะไดM p   =  27.4   ,  Mq   =  24.11 ,  Sy   =  6.282 
                p    =  0.6897 ,  q    =  0.3103 
                        rpbis = ×−

×
27 4 24 111

6 282 0 6897 0 3103
. .

. . .  
                                   =  0.2422 
 ขอสอบขอที่ 1 มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.2422  ขอสอบขอนี้พอใชไดแตควรปรับปรุง 
 
ตัวอยางคาการคํานวณจากตารางหนาถัดไป 
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ขอที่ 1  ขอที่ 2  ขอที่ 3 

x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม 

42 1  1 42 1 1 42 1 1
37 1  1 37 1 1 37 1 1
35 2  2 35 2 2 35  2 2
32 1  1 32 1 1 32 1 1
31 1  1 31 1 1 31 1 1
30 1  1 30 1 1 30 1 1
29 1 2 3 29 3 3 29 3 3
28 1 1 2 28 2 2 28 2 2
27 1 1 2 27 1 1 2 27  2 2
26 1  1 26 1 1 26  1 1
25 2 1 3 25 2 1 3 25 1 2 3
24 2  2 24 2 2 24 1 1 2
23 2  2 23 2 2 23 1 1 2
22 1  1 22 1 1 22 1 1
21  1 1 21 1 1 21 1 1
20  2 2 20 1 1 2 20  2 2
18  1 1 18 1 1 18  1 1
17 1  1 17 1 1 17 1 1
13 1  1 13 1 1 13  1 1

N 20 9 29 N 17 12 29 N 16 13 29
 548 217 765  493 272 765  447 318 765
 27.4 24.111 26.379  29 22.667 26.379  27.938 24.462 26.379

Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)
6.28 0.6897 0.3103 0.2422 6.28 0.5862 0.4138 0.4966 6.28 0.5517 0.4483 0.2752
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  ขอที่ 4  ขอที่ 5 ขอที่ 6 

x ขอถูก ขอผิด รวม  x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม 

42 1  1  42 1 1 42 1  1
37 1  1  37 1 1 37 1  1
35 1 1 2  35 2 2 35 1 1 2
32 1  1  32 1 1 32  1 1
31 1  1  31 1 1 31 1  1
30  1 1  30 1 1 30  1 1
29  3 3  29 3 3 29 1 2 3
28 1 1 2  28 2 2 28 1 1 2
27 1 1 2  27 2 2 27 1 1 2
26  1 1  26 1 1 26  1 1
25 2 1 3  25 3 3 25 1 2 3
24 1 1 2  24 2 2 24  2 2
23 1 1 2  23 2 2 23  2 2
22  1 1  22 1 1 22  1 1
21  1 1  21 1 1 21 1  1
20 1 1 2  20 2 2 20 1 1 2
18  1 1  18 1 1 18 1  1
17  1 1  17 1 1 17  1 1
13  1 1  13 1 1 13  1 1

N 12 17 29  N 28 1 29 N 11 18 29
 349 416 765   752 13 765  313 452 765
 29.083 24.471 26.379   26.857 13 26.379  28.455 25.111 26.379

Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)
6.28 0.4138 0.5862 0.3617  6.28 0.9655 0.0345 0.4025 6.28 0.3793 0.6207 0.2583
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ขอที่ 7  ขอที่ 8  ขอที่ 9 

x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม 

42 1  1 42 1 1 42 1 1
37 1  1 37 1 1 37  1 1
35 1 1 2 35 2 2 35 2 2
32  1 1 32 1 1 32 1 1
31  1 1 31 1 1 31 1 1
30  1 1 30 1 1 30 1 1
29  3 3 29 3 3 29 3 3
28  2 2 28 2 2 28 1 1 2
27  2 2 27 2 2 27 2 2
26  1 1 26 1 1 26 1 1
25 1 2 3 25 3 3 25 3 3
24  2 2 24 1 1 2 24  2 2
23  2 2 23 2 2 23 2 2
22  1 1 22 1 1 22  1 1
21  1 1 21 1 1 21 1 1
20  2 2 20 1 1 2 20 1 1 2
18  1 1 18 1 1 18 1 1
17 1  1 17 1 1 17  1 1
13  1 1 13 1 1 13  1 1

N 5 24 29 N 12 17 29 N 21 8 29
 156 609 765  351 414 765  580 185 765
 31.2 25.375 26.379  29.25 24.353 26.379  27.619 23.125 26.379

Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)
6.28 0.1724 0.8276 0.3503 6.28 0.4138 0.5862 0.3839 6.28 0.7241 0.2759 0.3198
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ขอที่ 10  ขอที่ 11  ขอที่ 12 

x ขอถูก ขอผิด รวม  x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม 

42 1 1  42 1 1 42 1  1
37 1 1  37 1 1 37 1  1
35 2 2  35 2 2 35 2  2
32  1 1  32 1 1 32 1  1
31 1 1  31 1 1 31 1  1
30 1 1  30 1 1 30 1  1
29 3 3  29 3 3 29 3  3
28 1 1 2  28 1 1 2 28 2  2
27 1 1 2  27 2 2 27 2  2
26 1 1  26 1 1 26 1  1
25  3 3  25 3 3 25 3  3
24  2 2  24 2 2 24 2  2
23  2 2  23 2 2 23 2  2
22  1 1  22 1 1 22 1  1
21  1 1  21 1 1 21 1  1
20  2 2  20 2 2 20 2  2
18  1 1  18 1 1 18 1  1
17  1 1  17 1 1 17 1  1
13  1 1  13 1 1 13 1  1

N 12 17 29  N 20 9 29 N 29 0 29
 378 387 765   546 219 765  765 0 765
 31.5 22.765 26.379   27.3 24.333 26.379  26.379 0 26.379

Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)
6.28 0.4138 0.5862 0.6849  6.28 0.6897 0.3103 0.2185 6.28 1 0 0
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ขอที่ 13  ขอที่ 14  ขอที่ 15 

x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม x ขอถูก ขอผิด รวม 

42 1  1 42 1 1 42 1 1
37 1  1 37 1 1 37  1 1
35 1 1 2 35 2 2 35 2 2
32 1  1 32 1 1 32  1 1
31  1 1 31 1 1 31 1 1
30 1  1 30 1 1 30  1 1
29 3  3 29 1 2 3 29  3 3
28 2  2 28 2 2 28  2 2
27 2  2 27 2 2 27  2 2
26 1  1 26 1 1 26  1 1
25 2 1 3 25 3 3 25  3 3
24 1 1 2 24 2 2 24  2 2
23 1 1 2 23 1 1 2 23  2 2
22  1 1 22 1 1 22  1 1
21 1  1 21 1 1 21  1 1
20 2  2 20 1 1 2 20  2 2
18  1 1 18 1 1 18 1 1
17 1  1 17 1 1 17  1 1
13  1 1 13 1 1 13  1 1

N 21 8 29 N 17 12 29 N 5 24 29
 574 191 765  455 310 765  161 604 765
 27.333 23.875 26.379  26.765 25.833 26.379  32.2 25.167 26.379

Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)  Sd p q r(pbis)
6.28 0.7241 0.2759 0.2461 6.28 0.5862 0.4138 0.073 6.28 0.1724 0.8276 0.4229
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                2.2 Biserial Correlation (rbis  ) 

 ใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้    rbis
M M

S
pq
y

p q

y
= ×

−
   

          เมื่อ    M p   =  คาเฉลี่ยของคะแนนรวมของนักเรียนกลุมที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก 
         Mq   =  คาเฉลี่ยของคะแนนรวมของนักเรียนกลุมที่ตอบขอสอบขอนั้นผิด 
         Sy    =  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมทั้งหมด 
          p    =  สัดสวนของนักเรยีนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก( = คาความยากของขอสอบ  
                       q    =  สัดสวนของนักเรียนที่ตอบขอสอบขอนั้นผิด มีคาเทากับ 1- p  
          y    =  คา ordinate ของโคงปกติตรงจุดที่แบง p และ q  
       rbis = ×− ×27 4 24 111

6 282
0 6897 0 3103

0 3538
. .

.
. .

.  
                              =  0.3167 
 ขอสอบขอที่ 1 มีคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.3167  ขอสอบขอนี้ดีพอควรอาจตองปรับปรุง 
   
ตัวอยางคาการคํานวณจากตาราง 
 

ขอที่ p q y Mp Mq St (Mp-Mq)/St r(bis) 
1 0.6897 0.3103 0.3538 27.4 24.11 6.28 0.52356507 0.3167 
2 0.5862 0.4138 0.3894 29 22.67 6.28 1.00821651 0.6280 
3 0.5517 0.4483 0.3956 27.938 24.46 6.28 0.55334555 0.3459 
4 0.4138 0.5862 0.3894 29.083 24.47 6.28 0.73431249 0.4574 
5 0.9655 0.0345 0.0761 26.857 13 6.28 2.20594741 0.9651 
6 0.3793 0.6207 0.3802 28.455 25.11 6.28 0.53224827 0.3296 
7 0.1724 0.8276 0.2565 31.2 25.38 6.28 0.92729387 0.5158 
8 0.4138 0.5862 0.3894 29.25 24.35 6.28 0.77957298 0.4856 
9 0.7241 0.2759 0.323 27.619 23.13 6.28 0.71541679 0.4425 
10 0.4138 0.5862 0.3894 31.5 22.76 6.28 1.39058965 0.8662 
11 0.6897 0.3103 0.3538 27.3 24.33 6.28 0.47226984 0.2857 
12 1 0  26.379 0 6.28 4.1993773 0 
13 0.7241 0.2759 0.323 27.333 23.88 6.28 0.55053928 0.3405 
14 0.5862 0.4138 0.3894 26.765 25.83 6.28 0.14826713 0.0924 
15 0.1724 0.8276 0.2565 32.2 25.17 6.28 1.11965097 0.6228 
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การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบแบบความเรียง(อัตนัย) 
 การวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัยทําในลักษณะเดียวกับขอสอบแบบเลือกตอบ โดยมกีารตรวจให
คะแนนเปนรายขอนําคะแนนของผูสอบทั้งหมดมาดําเนนิการดังนี ้

1. จัดเรียงคะแนนจากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ําสุด แยกเปนรายขอ 
2. แยกกลุมคะแนนเปน 3 กลุม  กลุมสูง 25  %  กลุมกลาง   50  %  กลุมต่ํา 25  %  นําเฉพาะ

กลุมผูที่ไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุดมาคํานวณหา  ความยากงาย และอํานาจจําแนก  จากสูตร
ตอไปนี ้

ความยากงาย   ใชสูตร 
 
  H L

p
2NM
+

= ∑ ∑  

 
อํานาจจําแนก  ใชสูตร 
 
  H - L

D
NM

= ∑ ∑  

 
 p  แทน  คาความยากงาย 
 D  แทน   คาอํานาจจําแนก 
       H∑   แทน   ผลรวมคะแนนของกลุมสูง 
       L∑   แทน   ผลรวมคะแนนของกลุมต่ํา 
              N  แทน   จํานวนคนในแตละกลุม 
             M  แทน   คะแนนเต็มของแตละขอ 
 

ตัวอยางการคํานวณ   
ตารางวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัยสาขาวิชาการตลาด ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแหงหนี่ง 

นักศึกษาที่เขารับการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 40 คน จํานวนขอสอบ 4 ขอ คะแนนเต็ม
ขอที่ 1, 2 และ 3   10  คะแนน   ขอที่ 4  20 คะแนน ไดคะแนนดังนี ้
 
ขอที่ 1   9  9  8  8  8  8  7  7  7  7  7  7  7  6  6  6  6  6  6  6  6  6  6  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  4  4  4  4  4  
3  3 
ขอที่ 2   9  9  9  8  8  8  7  7  7  7  7  7  6  6  6  6  6  6  6  6  6  6  6  6  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  4  4  4  3  
3  3 
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ขอที่ 3  10  9  9  8  8  8  8  7  7  7  7  7  7  6  6  6  6  6  6  6  6  6  6  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  4  4  4  4 3  3  
2 
 
                   กลุมสูง    25  %                                                                                               กลุมต่ํา     25  % 
                            กลุมสูง    25  %         
 

ขอที่ 4  19  17  16  16  16  15  15  15  15  15  14  14  14  14  14  14  14  13  13  12  12  12  12  12  12  
12     
             
            11  11  11  11  10  10  10  10  10  10  10  9  8  7 
 

                                กลุมต่ํา    25  %         
             

ตารางวิเคราะหขอสอบ 
 

ขอที่  1 
10 คะแนน

2 
10 คะแนน

3  
10 คะแนน

4 
20 คะแนน 

กลุมสูง 

ผูสอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

9 
 9  
 8 
 8 
 8  
 8  
 7   
7  
 7   
7 

  9 
  9 
  9 
  8 
  8 
  8 
  7 
  7 
  7 
  7   

10 
  9 
  9 
  8 
  8 
  8 
  8 
  7 
  7 
  7   

19 
17 
16 
16 
16 
15 
15 
15 
15 
15 

รวม 78 79 81 159 

กลุมต่ํา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

  5 
  5 
  5 
  4 
  4 
  4 
  4 
  4 

  5 
  5 
  5 
  5 
  4 
  4 
  4 
  3 

  5 
  5 
  5 
  4 
  4 
  4 
  4 
 3 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
9 
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9 
10 

  3 
  3 

  3 
  3 

  3 
  2 

8 
7 

รวม 44 41 39 94 

ผลวิเคราะห 
P 0.61 0.60 0.60 0.63 
D 0.34 0.38 0.42 0.32 

    ขอที่ 1   ความยากงาย  

  H L
p

2NM
+

= ∑ ∑    N = 10 ,  M = 10 
 

                           
( )( )
78 44p

2 10 10
+

=  
                                   

                           p 0.61=  
   อํานาจจําแนก 

  H - L
D

NM
= ∑ ∑    N = 10 ,  M = 10 

 

                           
( )( )
78 44D
10 10

−
=  

                                   

                           D 0.34=  
 
จากผลการวิเคราะห ขอสอบขอที่ 1 มีความยากงาย คอนขางงาย   และมอํีานาจจําแนก ควรปรับปรุง 
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คูมือการใชงาน โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ (Item Analysis User Manual) 

 

 โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ (Item Analysis)     จัดทําขึ้นเพื่อเปนประโยชนทางการศึกษา เปน
เครื่องมือที่ชวยใหการจัดทําขอสอบมาตรฐานแบบปรนัยไดงายขึ้น  ซ่ึงไดจัดทําครั้งแรกในป 2543 (เขียน
ดวยภาษาปาสคาลและซี(C++)) และปรับปรุงแกไขเปนครั้งที่ 2 ในป 2548 (เขียนดวยภาษาซี (C++))  เพื่อ
ใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอสอบมาตรฐานของสถาบันการอาชีวศึกษา             ผูเขียนโปรแกรมมี
ความประสงคใหครู-อาจารย นักการศึกษาไดนํามาใชประโยชนในการสรางเครื่องมือมาตรฐานเพื่อเปน
ประโยชนตอวงการศึกษา   เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางขอสอบที่มีมาตรฐานยิ่งขึ้น   ห า ก มี
ขอผิดพลาดประการใด โปรดไดแนะนําไดที่  chayathor@yahoo.com    ผูเขียนขอนอมรับดวยความ
ขอบคุณ  หรือจะไปรษณียบัตร ติดตอไดที่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร   
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000   โทร. 0-3441-1248  มือถือ 0-9911-
8249 
 
โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ โปรแกรมสามารถ Run ไดบนดอสหรือวินโดวส  โปรแกรมมีขนาด
เล็ก ไมตองติดตั้ง เพียงแต Copy โปรแกรมทั้ง Folder ไปไวใน Drive C:  ก็สามารถใชงานไดทันที  (โดย
รันโปรแกรม Analysis.exe)  การใชงานมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกใหสรางไฟลขอมูลจากเมนูที ่2 : 
New file,   ขั้นตอนที่ 2  เปนขั้นตอนวิเคราะหขอสอบโดยเรียกใชคําสั่งจากเมนูที่ 3 : Process   ซ่ึงจะได
เปนไฟลเอาตพุตหรือไฟลผลลัพธ  5 ไฟล        และขั้นตอนสุดทายเปนการเรียกไฟลขอมูลและรายงาน
ผลจากเมนูที ่4 : Report         

 
การติดตั้งและการเรียกใชโปรแกรม 

1. ทําสําเนาโปรแกรม โดยการ Copy Folder ช่ือ Test  ไปไวใน Drive C:  
2. เพื่อความสะดวกในการเรยีกใชงาน อาจจะสรางปุมเรียกใชงาน (Shortcut)  ไปไวบน Desk 

Top ก็ได 
3. เรียกใชโดยรันโปรแกรม Analysis.exe ในโฟลเดอร  C:\Test  หรือดับเบิ้ลคลิก ที่ 

Shortcut Analysis บน Desk Top 
 

การสราง Shortcut บน Desk Top 
1. คลิกขวาบนไอคอน My Computer   
 

2. จะปรากฎ Shortcut Menu ใหคลิกที่ Explore 



65 

พนมพร    แฉลมเขตต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 

3. คลิกเลือก Drive C:\ และ Folder  C:\Test ตามลําดับ 
 

4.  คลิกขวาที่ไฟล Analysis.exe แลวเลือกคําสั่ง Copy 
 

5. ปดหนาจอ Explore 
 

6. คลิกขวาที่บริเวณวางๆ บน Desk Top แลวคลิกเลือกที่คาํสั่ง Paste Shortcut 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7. ก็จะได ไอคอนเรียกใชงานโปรแกรมวิเคราะหขอสอบบน Desk Top  
  
8. เรียกใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ โดย Double Click ที่ปุม Analysis (Shortcut) ที่อยูบน 

Desk Top    
 
 หลังจากเขาสูโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ  ซ่ึงจะปรากฏเมนูหลัก (Main Menu) มีปุมใชงาน 5 
ปุม     โดยปุมที่ถูกเลือกจะมีพื้นสีเขียว-ตัวหนังสือสีเหลือง      สวนปุมที่เหลือจะมีสีพื้นเปนสีน้ําเงิน-
ตัวหนังสือสีดํา    ถาตองการเปลี่ยนใหกดคียลูกศรเลื่อนลง (Down arrow key)  หรือขึ้น(Up arrow 
key) หรือกดคียหมายเลข 1 - 5 จะเปนการเลือกปุมคําสั่งตาง ๆ ตามลําดับ       เมื่อเลือกแลวตองการ
ทํางานใหกดปุม Enter   โดยมีรายละเอียดการใชงานดังตอไปนี้ 
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ปุมคําสัง่แรก :  Example file เพื่อสรางไฟลขอมูลตัวอยาง  ซ่ึงเปนไฟลอินพุตสําหรับการวิเคราะห
ขอสอบใหปอนชื่อไฟล เชน Example <Enter> (กดคยี Enter)  

-  ปอนจํานวนตัวเลือก   โดยปอนตัวเลข 2 ถึง 5 (2 ถึง 5 ตัวเลือก) เชน  5 <Enter>  
-  ปอนจํานวนขอสอบ (Topic) ที่ตองการสราง โดยปอนไดสูงสุด 150 ขอเชน 100 <Enter>  
-  ปอนจํานวนกระดาษคําตอบ (Record)  โดยปอนไดสูงสุด 170  เชน 120 <Enter>    

จากตัวอยาง  :  โปรแกรมจะทําการสุมขอมูลตัวเลือก 1 ถึง 5 จํานวน 100 ตัวตอบรรทัด 
(1บรรทัด=1Record)    เชน  13241342134313243421...                                           ...3213431532413 <-- 
Record แรก                
        321432132434321.....                                                                ....312431 <-- Record ที่สอง         
มีจํานวน 1+120 Record    โดย Record แรกจะเปนเฉลยขอสอบ Record ที่สองจะเปนคําตอบของขอสอบ
ชุดที่1...   Record สุดทาย (121) จะเปนคําตอบของขอสอบชุดที่ 120 หมายเหตุ :  เลข 1 แทนตัวเลือกขอ 
ก. หรือ A,  เลข 2 แทนตัวเลือกขอ ข. หรือ B, เลข 3 แทนตัวเลือกขอ ค. หรือ C, ขอ 4 แทนตวัเลือกขอ ง. 
หรือ D และเลข 5 แทนตัวเลือกขอ จ. หรือ D. เมื่อปรากฏ Press any key to continue... ก็ใหเคาะคียใด ๆ 
เพื่อใหโปรแกรมทํางานตอไป    จนแลวเสร็จโปรแกรมจะกลับมาที่ Main Menu ซ่ึงปุมที่ 3 จะถูกเลอืกให
ทํางานในขั้นตอไป  เพื่อจะทาํการวิเคราะหขอสอบในขั้นตอนตอไป (สามารถขามขั้นตอนที่ 2 "New 
file" เพื่อไปวิเคราะหขอสอบจากไฟลขอมูลตัวอยาง) 
 

ปุมคําสั่งท่ีสอง :  New file เปนปุมคําสั่งสําหรับการสรางหรือแกไขไฟลขอมูล  โดยโปรแกรมจะให
ปอนชื่อไฟลขอมูล   หากมีไฟลตรงกับชื่อไฟลที่ปอนจะเปนการเรียกไฟลขึ้นมาเพื่อแกไข   หากไมมีไฟล
ตรงกับชื่อที่ระบุจะเปนการสรางไฟลขอมูลใหม (New file)  (หมายเหตุ :  ไฟลขอมูลอาจสรางจาก
โปรแกรม Editor ใด ๆ ก็ได เชนโปรแกรม Edit ของดอส หรือ Notepad, Edit-plus) โดยการปอนขอมูล
ใหกดคีย Enter ทุกครั้งเมื่อปอนขอมูลครบ 1 Record (1 บรรทัด)           
จากตัวอยาง : เมื่อเลือกปุมสอง (New file)  สมมุติวาเราตองการเรียกไฟลขอมูล Example ขึ้นมาดูหรือ
แกไข  ใหปอนชื่อไฟล เปน Example <Enter>  โปรแกรมจะทําการเปดไฟล Example ซ่ึงจะเปนการเรียก
ไฟลขอมูลขึ้นมา หลังจากทําการแกไขขอมูลใหทําการบันทึกไฟลและปดโปรแกรม Editor   ใหคลิกเรียก
โปรแกรม Analysis ที่อยู Taskbar (ปกติจะอยูสวนลางของ Desk Top)  
 แตถามีไฟลเดิมอยูก็จะเปนการเปดไฟลเกาขึ้นมาแสดง ซ่ึงสามารถทําการแกไขได  หลังจาก
แกไขจะตองทําการบันทึกไฟลและปดโปรแกรม Editor (ในที่นี้ใชโปรแกรม Edit-Plus) ดังตัวอยาง
ไฟลขอมูลในที่นี้จะใชไฟล 169 ซ่ึงมีขอมูล ดังรูป 
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ปุมคําสั่งท่ีสาม : Process   เปนปุมคําสั่งเพื่อทําการวิเคราะหขอสอบ  เมื่อเลือกทํางานที่คําสั่งนี้ 
โปรแกรมจะใหปอนชื่อไฟลขอมูล, ช่ือวิชา รหัสวิชา และชื่อครูผูสอน  (ในที่นี้จะตองปอนชื่อไฟลขอมูล
ใหถูกตอง สวนที่เหลืออาจจะไมตองการปอนก็ใหกดคีย Enter ผานไปก็ได) โปรแกรมจะทําการอาน
ขอมูลและแจงจํานวนขอสอบและจํานวน Record    จากนั้นกดคียใด ๆ เพื่อใหโปรแกรมทํางานตอไป          
จากตัวอยาง : เมื่อปอนชื่อไฟล 169 <Enter>  ในที่นี้ไมตองปอนชื่อวิชา,รหัสวิชา, ช่ือครูผูสอน โดยกดคีย 
Enter 3 คร้ัง  โปรแกรมจะแสดงขอความ No. of  Topic      = 10 No. of  Record   = 15     (เมื่อมี
ขอความ Press any key to continue... ปรากฏ    ใหเคาะคียใด ๆ เพื่อใหโปรแกรมดําเนินการตอไป) จน
แลวเสร็จก็จะกลับมาที่ Main Menu ซ่ึงในตอนนี้จะพบวา ปุมที่สี่ (Report) จะถูกเลือก ใหกดคีย Enter 
เพื่อไปที่ Report Menu  
 

ปุมคําสั่งท่ีสี่ : Report เปนปุมคําสั่งเขาสูเมนูยอย Report Menu  ซ่ึงจะเปนเมนูคําสั่งเรียกไฟลขอมูลที่
ไดทําการวิเคราะหขอสอบซึ่งไดแก ไฟล ทั้ง 5 ไฟลจะเปนการใชโปรแกรม Edit-Plus การเรียก
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ไฟลขอมูลดังกลาวออกมาแสดง หรืออาจจะทําการแกไข หรือส่ังพิมพออกทางเครื่องพิมพ  ตามแตผูใช
ตองการ  เมื่อออกจากโปรแกรม Edit นี้แลว หากมีการแกไข เครื่องจะเตือนใหบันทึกไฟลกอน เมื่อ
ตองการทําขั้นตอนอื่น ใหปดโปรแกรม Edit-Plus แลวคลิกเรียกโปรแกรม Analysis จาก Task Bar ก็จะ
กลับมาที่เมนูยอย Report Menu เพื่อเลือกใชคําสั่งตอไป โดยอาจจะกดคียเล่ือนลูกศรขึ้น-ลง หรือกดคีย
หมายเลข 1-5 ไปที่ปุมคําสั่งตาง ๆ ตามลําดับ  แลวกดคีย Enter เมื่อตองการใหคําสั่งดําเนินการ ออกจาก
เมนูยอยโดยเลือกที่คําสั่ง Return to Main Menu จะเปนการกลับเขาสู Main Menu 
 

ปุมท่ีหา : Exit to System    เปนปุมคํ าสั่ งออกจากโปรแกรมวิ เคราะหขอสอบ  เข าสู โปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ   โดยหนาจอจะปรากฏดังนี้ 
ใหคลิกปุม close หรือ กดคีย Alt-F4  เพื่อปดโปรแกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
หมายเหตุ :  หากรันโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการวินโดวส ใหกดคีย Alt-F4 เพื่อปดหนาตางปจุจบัน
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ตัวอยางไฟลรายงาน ดังตอไปนี้ 
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               ชยธร  ฉัตรสุวรรณ  
                                     วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร   

         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  
 
 
 



73 

พนมพร    แฉลมเขตต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

                                                   แบบฟอรมวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพ 
                                                       ตารางวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพ                         
A1 
 
       ประเภทวิชา     
       สาขาวิชา                                                                    สาขางาน 
มาตรฐานที่  
งานที่ งาน/วิชา ขั้นตอน / เนื้อหาสาระ / องคประกอบมาตรฐาน 

.1  1.1.1  
    
    
   

.2  2.2.1  
    
    
   

.3  3.3.1  
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                                                ขอสอบตามจุดประสงคการเรียนรู                             A3 
 

ประเภทวิชา .…………………… สาขาวิชา.………………………สาขางาน……………………. 
มาตรฐานที่  …………………………………………………………………………………... 
งานที่   ……………………………………………………………………………………………………. 

ลําดับที่    
เฉลย ขอที่  1 
 ก.  

 ข.  
 ค.  
 ง.  
 จ.  

ลําดับที่    
เฉลย ขอที่  2 
 ก.  

 ข.  
 ค.  
 ง.  
 จ.  

ลําดับที่    
เฉลย ขอที่  3 
 ก.  

 ข.  
 ค.  
 ง.  
 จ.  

ลําดับที่    
เฉลย ขอที่  4 
 ก.  

 ข.  
 ค.  
 ง.  
 จ.  
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ตัวอยางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
 

 

หัวขอการปฏบิัติงาน 
 

ปฏิบัติ(มี) 
 

ไมปฏิบัติ(ไมมี) 
 

คะแนน 

ก. ข้ันเตรียมงาน 
1. การเตรียมเครื่องมือ(อุปกรณ) 

1.1 มีครบทุกรายการ 

   

           1.2  ถูกตอง  เหมาะสมกับงาน   
           1.3  สามารถปฏิบัติงานได   
      2. การเตรียมวัสด ุ
           2.1 มีครบทุกรายการ 

   

           2.2 เหมาะสมกับงาน   
           2.3 สามารถปฏิบัติงานได   

ข.   ข้ันปฏิบัติงาน 
       1. มีการวางแผนลําดับขัน้ตอนการปฏบิัติงาน 

   

       2. ปฏิบัติงานครบทุกขั้นตอน   
       3. มีการเกบ็รักษาเครื่องมือ(อุปกรณ)   
       4. ปฏิบัติงานเสร็จและทันเวลาที่กําหนด   
       5. จัดทํารายงานประกอบการปฏิบัติงาน   
ค.   ข้ันประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      (ผลงาน) 
      1. มีการตรวจสอบ ประเมิน และแกไข
ปรับปรุง 

   

      2. ความสมบูรณของงาน(ผลงาน)   
      3. ความปราณีตเปนระเบียบเรียบรอย   
      4. ใชวัสดอุยางประหยัด   

รวม  
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เกณฑการใหคะแนน  
   
ก. ขั้นเตรียม 
     1. การเตรียมเครื่องมือ(อุปกรณ) 

1.1 เครื่องมือครบทุกรายการ 
1.2 เครื่องมือถูกตอง  เหมาะสมกับงาน 
1.3 สามารถปฏิบัติงานได 

        ปฏิบัติครบ  3  ขอ      ให  3  คะแนน 
       ปฏิบัติได     2  ขอ (ขอ 1.1,1.3 หรือ ขอ 1.2,1.3)        ให  2  คะแนน 
        ปฏิบัติได     1  ขอ (ขอ 1.1 หรือ 1.2)    ให  1  คะแนน 
        ไมสามารถเตรียมไดตามรายการ     ให  0  คะแนน 
     2. การเตรียมวัสด ุ
         2.1 วัสดคุรบทุกรายการ 
         2.2 เหมาะสมกับงาน 
         2.3 สามารถปฏิบัติงานได 
        ปฏิบัติครบ  3  ขอ      ให  3  คะแนน 
        ปฏิบัติได     2  ขอ (ขอ 2.1,2.3 หรือ ขอ 2.2,2.3)        ให  2  คะแนน 
        ปฏิบัติได     1  ขอ (ขอ 2.1 หรือ 2.2)    ให  1  คะแนน 
        ไมสามารถเตรียมไดตามรายการ     ให  0  คะแนน 
 

ข. ขั้นปฏบิัติงาน 
1. มีการวางแผนลําดับขั้นตอนการทํางาน 
2. ปฏิบัติงานครบทุกขั้นตอน 
3. มีการเก็บรักษาเครื่องมือ(อุปกรณ) 
4. ปฏิบัติงานเสร็จ และทันเวลาที่กําหนด 
5. จัดทํารายงานประกอบการปฏิบัติงาน 
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        ปฏิบัติครบ  5  ขอ      ให  10  คะแนน 
        ปฏิบัติได     4  ขอ (ขอ 2,3,4,5)                                     ให    9  คะแนน 
        ปฏิบัติได     4  ขอ (ขอ 1,2,4,5 หรือ ขอ 1,2,3,4)               ให    8  คะแนน 
        ปฏิบัติได     4  ขอ (ขอ 1,3,4,5)                                     ให    7  คะแนน 
       ปฏิบัติได     3  ขอ (ขอ 1,2,4 หรือ 2,3,4 หรือ 2,4,5)     ให    6  คะแนน 
        ปฏิบัติได     3  ขอ (ขอ 1,3,4 หรือ 1,4,5 หรือ 3,4,5)     ให    5  คะแนน 
        ปฏิบัติได     3  ขอ (ขอ 1,2,3 หรือ 2,3,5 หรือ 1,2,5 หรือ 1,3,5)     ให    4  คะแนน 
        ปฏิบัติได     2  ขอ (ขอ 2,4)                                         ให    3  คะแนน 
        ปฏิบัติได     2  ขอ (นอกจาก ขอ 2,4)                         ให    2  คะแนน 
        ปฏิบัติได     1  ขอ                                                           ให    1  คะแนน 
        ไมไดปฏิบัติงาน       ให    0  คะแนน 
 

ค. ขั้นประเมนิผลปฏิบัติงาน(ผลงาน) 
1. มีการตรวจสอบ  ประเมิน  และแกไขปรับปรุง 
2. ความสมบูรณของงาน(ผลงาน) 
3. ความปราณีตเปนระเบียบเรยีบรอย 
4. ใชวัสดุอยางประหยดั 

      ปฏิบัติได     4  ขอ                                              ให    7  คะแนน 
        ปฏิบัติได     3  ขอ (ขอ 1,2,3 หรือ 2,3,4)                   ให   6  คะแนน 
        ปฏิบัติได     3  ขอ (ขอ 1,3,4)                                 ให    5  คะแนน 
     ปฏิบัติได     2  ขอ (ขอ 2,3)                                                ให    4  คะแนน 
        ปฏิบัติได     2  ขอ (นอกจาก ขอ 2,3)                       ให    3  คะแนน 
        ปฏิบัติได     1  ขอ (ขอ 2)                                      ให    2  คะแนน 
       ปฏิบัติได     1  ขอ (นอกจาก ขอ 1)                               ให    1  คะแนน 
      ไมไดปฏิบัติงาน       ให    0  คะแนน 
 

 
 




